
3280 Torsdag den 19. maj 2005 (B 27) 

En arbejdsgiver vil i medfør af den almindeli- 
ge ledelsesret være forpligtet til at drøfte væ- 
sentlige ændringer af arbejdstilrettelæggelsen 
med lønmodtagernes repræsentanter. Efter om- 
stændighederne vil iværksættelse af overvåg- 
ning derfor kræve, at de ansatte inddrages. Den 
dialog mellem arbejdsgivere og lønmodtagere, 
der finder sted i samarbejdsudvalg eller tilsva- 
rende organer, er efter regeringens opfattelse et 
meget godt instrument til at nå en ordning med 
hensyn til f.eks. overvågning, som alle kan ac- 
ceptere. 

Der er jo stor forskel mellem arbejdspladser 
og behovet for eller rimeligheden af at overvåge. 
Derfor er det efter regeringens mening klart det 
bedste, hvis medarbejderne og ledelsen på den 
enkelte arbejdsplads kan enes om, hvad der er 
rimeligt, og hvad der er påkrævet. 

Desuden bør det nævnes, at Datatilsynet i sit 
notat har peget på visse af de problemstillinger, 
som er nævnt i beslutningsforslaget, og at tv- 
overvågnings-udvalget derfor vil behandle dis- 
se problemstillinger. Det gælder eksempelvis 
samspillet mellem tv-overvågnings-lovens skilt- 
ningskrav og persondatalovens oplysningspligt. 

Endelig foreslås under beslutningsforslagets 
punkt 6 en autorisationsordning for firmaer, der 
opsætter tv-overvågning, med henblik på at 
undgå, at tv-overvågnings-udstyret installeres 
således, at det kan anvendes i strid med lovgiv- 
ningen. Jeg er selvsagt enig i, at medarbejdere i 
firmaer, der opsætter eller sælger tv-overvåg- 
nings-udstyr, bør give en grundig vejledning om 
udstyrets anvendelse. Det følger af almindelig 
god skik. 

SikkerhedsBranchen, som er branchefor- 
ening for sikkerhed og sikring, har desuden op- 
lyst, at der gælder et særligt etisk regelsæt for 
brancheforeningens medlemmer, og at branche- 
foreningen lige nu arbejder på en certificerings- 
ordning for de medlemmer, der sælger tv-over- 
vågning. Regeringen finder på den baggrund, at 
der ikke på nuværende tidspunkt er behov for 
en autorisationsordning for firmaer, der sætter 
tv-overvågnings-udstyr op. 

Af de grunde, jeg allerede har nævnt, kan re- 
geringen ikke støtte beslutningsforslaget. I rela- 
tion til initiativerne vedrørende tv-overvågning 
og persondataloven bør en nærmere stillingta- 
gen efter regeringens opfattelse afvente tv-over- 
vågnings-udvalgets samlede gennemgang af 
området. 

Særlig i relation til de dele af beslutningsfor- 
slaget, der angår arbejdsgivernes iværksættelse 

af kontrolforanstaltninger i medfør af den gene- 
relle ledelsesret, finder regeringen ikke, at der er 
behov for yderligere begrænsninger. En arbejds- 
giver, der går ud over grænsen for ledelsesret- 
ten, må nemlig forvente en sag ved det fagretsli- 
ge system eller i grove tilfælde ved de almindeli- 
ge domstole, hvor en krænkelse af lønmodtage- 
ren vil kunne udløse henholdsvis en bod eller en 
tortgodtgørelse i henhold til erstatningslovens 
§ 26. 

Jeg vil godt afslutte med at sige, at jeg ved, at 
talen har været lang, men det er sådan set ud- 
tryk for, at jeg synes, det er nogle meget relevan- 
te og gode problemstillinger, som Socialdemo- 
kraterne her rejser. 

Som sagt er mange af problemstillingerne 
nogle, som tv-overvågnings-udvalget i dag sid- 
der og arbejder med. Jeg medvirker naturligvis 
gerne til under udvalgsbehandlingen, at der 
kommer lidt mere klarhed over, hvilke dele af 
beslutningsforslaget der så -  om man så må sige 
-  ikke er dækket af udvalgsbehandlingen for 
øjeblikket, og hvad der kan ske af yderligere ini- 
tiativer. 

Vi skal selvfølgelig holde fast i, at arbejdsmar- 
kedets parter skal forsøge at løse de fleste pro- 
blemer selv, men vi indgår i hvert fald selvfølge- 
lig meget positivt i udvalgsarbejdet. 

Kl. 18.50 

Formanden: 
Tak til justitsministeren. Så er det hr. Karsten 
Nonbo som ordfører. 

Karsten Nonbo (V): 
Da også mine taler tidligere har været meget 
lange, vil jeg nu tage den korte version, idet jeg 
kan sige, at jeg læner mig meget op ad det, ju- 
stitsministeren siger. Jeg vil gerne udtrykke min 
anerkendelse af det forslag, der her er fremsat. 
Det er velgennemarbejdet, diverse notater er 
vedlagt, og der er påpeget relevante problemer. 

Overvågning eller nærmere en begrænsning 
af overvågning er også en mærkesag for Venstre. 
Vi har bl.a. tidligere set -  nu bliver jeg lidt selv- 
ironisk i forhold til partiet -  hvor svære vi var at 
få med i AKT, Den Automatiske Trafikkontrol. 
Det var lidt af en pædagogisk indsats at få for- 
talt, at de, der blev overvåget og fotograferet, 
altså har lavet nogle overtrædelser. 

Vi har også sammen med den tidligere rege- 
ring været med til de forslag om skiltning ved 
overvågning og har i det hele taget haft den 


