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som vurderes at have nemt ved at klare sig i det
danske samfund. Ideen har vi fra Canada, hvor
man leegger veegt pd, at flygtninge s& hurtigt
som muligt skal i gang med en normal tilveerel-
se. ‘

P4 uddannelsesomréadet er der brug for en
bred vifte af initiativer. Vi foreslar eksempelvis,
at der oprettes en mentorordning, saledes at alle
unge, som er i fare for at droppe ud af uddannel-
sessystemet, far tilknyttet en mentor, et menne-
ske, som den unge har tillid til, og som felger og
stotter ham eller hende, indtil der er opndet en
fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er ogsa
en afgorende metode til at sikre, at mange flere
unge overhovedet far en ungdomsuddannelse.

Pa arbejdsmarkedsomradet drejer det sig om
at gore indgangen til arbejdsmarkedet meget
nemmere. Det kreever, at alle pa arbejdsmarke-
det tager et medansvar for at udvikle et arbejds-
marked, som giver plads til mangfoldighed,
som giver plads til alle.

I de kommende ar skal vi veere endog meget
opmerksomme p4, at udviklingen vil fere man-
ge ufagleerte job veek fra Danmark. Hvis Folke-
tingets flertal bare lader udvikling veere udvik-
ling; vil det komme til at ga hérdt ud over den
sociale balance. Vi vil f4 et samfund, hvor det
bliver stadig vanskeligere at klare sig for den
gruppe mennesker, som ikke har en uddannelse.
Det problem vil ramme béade indvandrere og et-.
niske danskere.

For gjeblikket ser det desveerre sddan ud, at
samfundets opsplitning er et spergsmél om for-
holdet mellem indvandrere pé den ene side og
danskere pa den anden side. I ly af den tendens
er der fare for, at der udvikler sig en helt anden
og alvorligere opsplitning, en opsplitning mel-
lem de veluddannede og alle de andre. Der er
fare for, at vi udvikler et samfund, hvor en grup-
pe borgere aldrig far en chance pa arbejdsmar-
kedet.

Bekeempelsen af den udvikling er ikke blot et
spergsmal om integration af indvandrere. Det
drejer sig om at skabe et Danmark, hvor der er
job og muligheder ogsa for dem, som ikke er et
hundrede ti procent effektive, eller som ikke har
kreefter til at tage en lang uddannelse. Det kree-
ver, at politikerne styrer og skaber udviklingen i
stedet for blot at bestyre den. Det kalder pa re-
former og nyteenkning. :
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Plads, rummelighed, tolerance er de veerdier,
som skal fremmes, hvis vi skal udvikle Dan-
marks velfeerd, samtidig med at mange flere

mennesker fir reel mulighed for at std pa egne
ben.

Fjerde neestformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren. Jeg vil give ordet til neeste
ordferer, hr. Kamal Qureshi.

Kamal Qureshi (SF):

Det er ogsa sddan i korthed, for som det ogsé
tidligere er blevet sagt, har vi jo haft en meget
intens og detaljeret debat omkring integration i
lgbet af dagen i dag.

Vi har jo sddan set faet inspiration samme
sted, som fru Elsebeth Gerner Nielsen ogsé haxr,
nemlig fra Canada, til en lang reekke af de politi-
ske papirer og politiske linjer, vii SF har vedta-
get for nogen tid siden, og kan derfor langt hen
ad vejen tilslutte os de tanker og ideer og for-
slag, der ligger i det her forslag.

Vi vil jo gerne have, at asylansegere kan kom-
me i gang med arbejdet tidligere end efter 6 mé&-
neders ophold, netop fordi der er mange af dem,
der jo sddan set kommer hertil og har veeret i
gang tidligere, og fordi det bedste sddan set er,
at de kommer i gang igen med det samme, ogsé
mens deres sagsbehandling foregér, frem for at
de venter pé asylcentrene, og heller ikke ned-
vendigvis venter i 6 maneder, som det her for-
slag leegger op til.

Sa uden at ga for meget i detaljer med de en-
kelte pinde er der mange af de her elementer i
forslaget, som vi synes er meget 1nteressante, og
vi vil gerne statte det.

Fjerde nastformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren. Jeg giver ordet til neeste ord-
forer, hr. Jorgen Arbo-Beehr.

Jorgen Arbo-Bahr (EL):

Min indledende bemaerkning om det her forslag
er, at det lider under en af de svagheder, som vi
desveerre alt for tit er ude for, nar vi snakker be-
skeeftigelse, og det e, at der ikke er nogen bud
pa nye job. Det er nu engang sadan, at forudseet-
ningerne for, at flere kan komme i arbejde, er, at
der er arbejde til dem. Derfor kunne man godt
mene, at vi burde se pa, hvordan vi skaber nogle
job, som er malrettet til nogle af de grupper af
flygtninge og indvandrere, som i dag stér uden
for arbejdsmarkedet.

Nar det sa er sagt, vil jeg sige, at det her for-
slag til gengaeld indeholder en lang reekke posi-
tive ting, som ger, at vi i hvert fald som ud-
gangspunkt er positive over for det samlede be-



