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(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Nu er det jo sådan, at aktivering er beregnet til 
folk, der er længere væk fra arbejdsmarkedet, og 
som ikke umiddelbart kan gå ud og tage et job. 
Derfor er det svært at sige: Vi ansætter 10.000 
ekstra i kommunen, det løser jo ikke det pro- 
blem med at få dem, der er længere væk fra ar- 
bejdsmarkedet, gjort klar til at komme ind på ar- 
bejdsmarkedet. Det er nogle af dem, der også er 
blevet ansat i de her job, hvor man kan sige, at 
der har været normeringer. 

Kl. 15.50 
Jeg ved af egen erfaring fra Nordjylland -  og 

nu kan jeg ikke lade være med at bruge'det ek- 
sempel, som hr. Ole Sohn kom med -  at en pe- . 
del, som er en fleksjobber, er blevet ansat i en 
stilling som pedelmedhjælper. Det er på den må- 
de. Så tilgodeser man noget af det, som hr. Jør- 
gen Arbo-Bæhr og hr. Ole Sohn selv har været 
med til at fremme, nemlig at der skal flere i 
fleksjob, og at vi skal tilgodese dem, der har 
nogle problemer. Det er det, man skal skelne 
imellem. Jeg tror ikke, at der er nogen, der er 
uenige i, at man skal hjælpe dem, der skal have 
fleksjob. Tværtimod så har vi et problem med at 
finde nok af den slags job. 

Men det, hr. Jørgen Arbo-Bæhr var inde på, 
var, at man skal ansætte 10.000 ledige, men det 
hjælper ikke dem, der har behov for aktivering. 

(Kort bemærkning). 
Thomas Adelskov (S): 
Jeg forstår sådan set udmærket hr. Bøgsteds no- 
get henholdende besvarelser og ordførertale og 
sådan noget. Det må også være lidt tyngende, 
når man har medansvar for den der stramme 
økonomi, man har lagt ned over kommunerne, 
at se, at kommunerne fyrer ordinært beskæftige- 
de og går ind og bruger løntilskudsordninger. 
Derfor forstår jeg godt sådan den noget henhol- 
dende besvarelse. 

Men når nu vi konstaterer, at der sker udnyt- 
telse af løntilskudsordninger, så forstår jeg ikke, 
at hr. Bent Bøgsted vil vente på, at vi sådan får 
nogle mete præcise tal på, hvor mange der bli- 
ver udnyttet i de her ordninger, før vi går ind og 
sætter nogle værn op. 

Jeg vil egentlig bare spørge hr. Bøgsted, om 
ikke han vil være med til, når nu vi skal genfor- 
handle »Flere i arbejde« her i efteråret, at vi får 
sat os ned og kigget på de regler, sådan at vi får 
stillet de nødvendige værn op, der gør, at der 
dels er noget perspektiv for den enkelte ledige i 

de løntilskudsjob, man kommer ind og får, dels 
at man ikke fortrænger nogen fra det ordinære 
arbejdsmarked. 

(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Jeg går sådan set ud fra, at det er noget af det, vi 
skal se på, når vi skal revidere forliget »Flere i 
arbejde«, som hr. Thomas Adelskov også er med 
i. 

Jeg forventer da, at i den forbindelse er alt til 
diskussion, også det, hr. Thomas Adelskov kom- 
mer frem med. Hvqrdan vi så kan blive enige til 
den tid, og hvordan det skal gøres, er også lidt et 
spørgsmål om, hvordan de analyser, der kom- 
mer, ser ud. Men det er da klart, at alt er til dis- 
kussion der. 

(Kort bemærkning). 
Thomas Adelskov (S): 
Man kunne jo godt frygte, at de der analyser 
f.eks. først var færdige i slutningen af 2005, og vi 
så kommer i en situation, hvor vi så må sidde og 
vente -  hvis man lægger den analyse for dagen, 
som hr. Bøgsted gør, nemlig at man skal afvente 
et tal. 

Jeg mener sådan set godt, at man allerede nu 
kan gå ind at sætte nogle værn op, sætte nogle 
rammer op, bl.a. for spørgsmålet omkring mer- 
beskæftigelsesgraden på en virksomhed. Er der 
tale om merbeskæftigelse? Man kan give tillids- 
repræsentanterne nogle bedre muligheder for at 
vurdere, om der er tale om merbeskæftigelse, og 
sikre, at man dermed ikke er med til at fortræn- 
ge ordinær beskæftigelse på arbejdspladsen. 

(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Det er i den forbindelse, man kan sige, at det er 
meget vigtigt, at arbejdsformidlingerne, der sen- 
der folk i aktivering, er opmærksomme på, at -  
som jeg sagde i min ordførertale -  en arbejdsgi- 
ver, der henvender sig for at få en medarbejder 
ud i en ledig stilling, ikke automatisk får et til- 
bud om at få en med løntilskud. Det er det, vi 
har set flere eksempler på, og det er det, der er 
uacceptabelt. 

På den måde vil jeg meget gerne have, at ar- 
bejdsformidlingerne -  dem, der skal få folk ud i 
job, og dem, der skal have folk i aktivering -  skal < 
være opsøgende. De skal tilbyde firmaerne no- 
get ekstraordinært: Kan I lige klare at tage en 
ind i aktivering ud over dem, I har? Det skal 
ikke være sådan, at de først reagerer, når der 


