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Det, der er vigtigt, er, at vi aktiverer, for at de
kommer i ordineer beskeeftigelse, og heldigvis
har vi mange succeshistorier ogsé med personer,
som er meget, meget langt veek fra arbejdsmar-
kedet, sé langt veek, at mange har sagt, at det er
hablest at lave aktivering. S& ser vi, at nar de rig-
tige mennesker far taget fat om det, bliver det
succeshistorier.

P& min egen hjemegn har vi set det i Grind-
sted Kommune i forbindelse med Danish
Crown-slagteriet, hvor man har nogle veeldige
succeshistorier med mennesker, der har veeret
meget, meget langt vaek fra arbejdsmarkedet, og
som man reelt havde opgivet, men ved en inten-
siv indsats med de rigtige mennesker sat pa er
det blevet til succeshistorier. Dem skulle vi selv-
felgelig gerne have nogle flere af. -

Anden nastformand (Poul Nedgaard):
Den sidste sperger er hr. Eigil Andersen.

(Kort bemeerkning).

Eigil Andersen (SF):

Ordfereren henviser til nogle undersegelser, der
skal foretages, ligesom beskeeftigelsesministeren
ogsd henviser til dem. Der er jo det sjove ved un-
dersegelser, at man altid kan undersege nogle
ting, hvor alle ved hvad svaret bliver. Befolknin-
gen ved godt, at der sker det her misbrug af
mennesker, der er i aktiveringsjob som arbejds-
lese, og at der bliver nedlagt ordineere stillinger.-
Men undersggelser er noget, tiden gar med.

Det gleeder mig, at ordfereren er imod, at der
sker et misbrug, og derfor vil jeg gerne sporge:
Hyvilke forslag har ordfereren, sa vi kan forhin-
dre misbrug her og nu? Jeg har en idé. Den gér
ud p4, at tillidsrepraesentanten pé arbejdsplad- -
sen skal veere med til at godkende, at der kom-
mer arbejdslese i aktlvermg

Sagens kerne er jo den, at hvis man i dag bli-
ver spurgt om som tillidsmand, om der er tale
om en merbeskeeftigelse, s& er det i forhold til si-
tuationen, som den er nu, men der kan veere fy-
ret kolleger, eller der kan veere nedlagt arbejds-
pladser i den afdeling for et halvt ar siden eller
for et ar siden. Derfor vil det jo efter mine begre-
ber ogsa veere et misbrug, for det er kun et .
spergsmal om at holde en pause, inden man an-
seetter de arbejdslese i aktivering.

Detfor vil jeg sperge: Hvilke ideer har ordfo-
reren til, hvordan man kan forhindre misbrug?
Kunne en idé veere, at den lokale tillidsmand i
egentlig forstand skal godkende, at der bliver
ansat arbejdslese i aktivering?

(Kort bemeerkning).
Jens V1b] erg (V):
Nu er jeg ikke emg i, at der sker et st@rre mis-
brug, for det ved vi rent faktisk ingenting om.
Tveertimod er der nogle tal, der tyder pa, som
ministeren sagde i sin tale, at det er i meget be-
greenset omfang. :
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Jeg er ikke i tvivl om, at vi oplever misbrug,

men jeg tror, at det er i begreenset omfang. Men
heller ikke i begraenset omfang kan vi acceptere
det, og derfor skal der selvielgelig seettes ind
over for misbrug. Ministeren har jo allerede
strammet op i forhold til det offentlige arbejds-
marked. Vi har haft nogle klare regler pa det pri-
vate arbejdsmarked, og de bliver nu overfert til
det offentlige arbejdsmarked, og det tror jeg ale-
ne vil give, at vi far bugt med det meste af det -
misbrug, der er. Nu m4 vi se, hvor stort proble-
met er, nér undersggelserne er feerdige, og s& ma
vi tage action ud fra det.

(Kort bemeerkning). .

Eigil Andersen (SF): :

Det erjo kendt i befolkmngen, at pa dag1nst1tut1—
onsomrédet f.eks., men ogsd inden for de kom-
munale gartneromréder kan folk ikke udfere de-
res arbejde, hvis der ikke er arbejdsl@se, der er
ansat med lentilskud. S&dan er vir kehgheden
og det vil de under sagelsel selvfelgelig ogsa vi-
se.

Jeg vil gerne sperge ordfereren: Kunne det
ikke veere en mulighed, at man her siger, at til-
lidsrepraesentanten pé arbejdspladsen i egentlig
forstand skal godkende det, der sker her, at der
altsd bliver ansat nogle ledige med jobtilskud?
Tillidsrepreesentanten har en ganske beskeden
indflydelse med de regler, der er lavet nu, men
den kan udvides ganske betydeligt.

Jeg er overbevist om, at hvis der skal stés
veern om lentilskudsordningen, sa er en af veje-
ne, at tillidsfolkene far en anden placering, og at
det ogsa vil hejne ordningens anseelse i befolk-
ningen, for befolkningen ved godt, at den er gal.

(Kort bemaerkning).

Jens Vibjerg (V):

Vi har jo t1111dsrepraesentante1ne inde for at dis-
kutere det pa den enkelte arbejdsplads. Det, vi
skal veere varsomme med, er, at vi ikke stiller
nogle krav op, der ger, at vi ikke kan udnytte de
her ordninger optimalt, for det eneste, vi far ud
af at udleegge gift for lentilskudsordningerne, er,
at vi lader de ledige i stikken. Vi giver dem altsa



