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gruppe er steget i samme periode. Ekstraordi-
neert ansatte deekker bl.a. over ledige i aktive-
ringstilbud og personer i fleksjob.

P4 det grundlag veelger oppositionen at drage
den alt for simple konklusion, at de ordineere
stillinger slet og ret er blevet udskiftet med eks-
traordineere stillinger. Virkeligheden er mere nu-
anceret og neermere et udtryk for, at regeringens
politik udviser gode resultater. Lad mig forklare
det neermere med et par eksempler:

For det forste har vi som led i den overordne-
de ekonomiske politik prioriteret de borgerneere
omrader i den offentlige sektor. Regeringen en-
sker en mélrettet veekst kombineret med effekti-
viseringer. Det indebeerer, at ressourcerne kan -
flyttes fra administration til omrader som ud-
dannelse, omsorg og pleje, alt sammen med den
maélseetning at kombinere en begraenset veekst i
de offentlige udgifter med forbedringer i den of-
fentlige service. ‘

Denne strategi har regeringen haft betydelig
succes med. Fra august 2003 til august 2004 blev
der saledes ansat mere uddannet og fagleert per-
sonale i form af eksempelvis paedagoger, syge-
plejersker og gymnasie- og folkeskoleleerere.
Denne prioritering er bl.a. gennemfert ved en
mindre reduktion i antallet af ikkefagleert perso-
nale. S8ledes har der samlet set kun vaeret et be-
skedent fald i antallet af ordinzert beskeeftigede i
den betragtede periode, men antallet af fagleerte
offentligt ansatte er som sagt steget.

For det andet har vi viderefort arbejdet med
fortidspensionen fra 2001, som SF var med til at
vedtage. Hovedsigtet med reformen var som be-
kendst, at flere med varigt nedsat arbejdsevne far
mulighed for en plads pa arbejdsmarkedet i
form af et fleksjob frem for fertidspension. Dette
har givet anledning til en veesentlig stigning i
antallet af deltagere i fleksjob i den offentlige
sektor, herunder i kommunerne. Dermed kan en
stor del af stigningen i ekstraordinaert ansatte
altsd henferes til fleksjob. Lad mig i den forbin-
delse blot tilfeje, at der ikke er merbeskeeftigel-
seskrav for fleksjob. .

Som det tredje eksempel vil jeg naevne den
lentilskudskampagne, som AF gennemferte sid-
ste 4r. Kampagnen har, som det var hensigten,
medfort en stigning i antallet af lentilskudsjob i
den offentlige og ikke mindst i den private sek-
tor. Nar det er sagt, er denne stigning imidlertid
blot udtryk for en tilnsermelsesvis tilbageven-
den til tidligere &rs niveau under den forrige re-
gering. '

Det far mig til at komme med nogle fa over-
ordnede betragtninger i forhold til SF's spergs-
mél om regeringens aktiveringspolitik:

Vi har med »Flere i arbejde« fra starten lagt
veegt pd, at tilbud til de ledige skal veere bestemt
af, hvilke behov den enkelte ledige har for at f&
etjob, uanset om den pageeldende er forsikret le-
dig eller ikkeforsikret ledig.

Nar regeringen har understreget behovet for
en mere virksomhedsrettet akiiveringsindsats
med iseer storre vaegt pd at benytte lontilskud, sa
skyldes det, at vi gnsker, at vejen tilbage til ar-
bejdsmarkedet bliver den kortest mulige, og at
de ledige f&r meningsfyldte aktiveringstilbud.
Som jeg tidligere har neaevnt, viser en lang reekke
undersggelser, at aktivering med lentilskud i
den private, men ogsa i den offentlige sektor ge-
nerelt er langt bedre til at f& ledige tilbage i ordi-
neer beskeeftigelse, end f.eks. uddannelse er.
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Dermed siger regeringen ikke, at der ikke
skal bruges uddannelsestilbud i beskeeftigelses-
indsatsen, hvis det er det, der skal til, for at en
ledig kan komme i job. Uddannelse udger fak-
tisk godt 50 pct. af den samlede indsats i AF, nar
vi ser pa antallet af aktiverede heldrspersoner,
men det er afgerende for mig, og det har jeg
gang pa gang understreget, at uddannelse af le-
dige skal veere mélrettet behovene pa arbejds-
markedet.

Lad mig i den forbindelse pege pé, at i de ar,
hvor Danmark var ramt af stigende ledighed
som felge af den svage internationale konjunk-
turudvikling, iveerksatte regeringen en reekke
maélrettede supplerende initiativer til uddannel-
se og opkvalificering af ledige. Det gjorde vi,
samtidig med at vi fastholdt principperne fra
»Flere i arbejde« om den korteste og mest effelc-
tive vej tilbage i job.

Jeg kan bl.a. pege p4, at vi har sat ind over for
de negative folger af sterre virksomhedsned-
skeeringer eller -lukninger, s& der kan gives til-
bud om malrettet uddannelse ved afskedigelse
af medarbejdere, allerede for ledigheden indtree-
der, altsa i opsigelsesperioden.

Vi har afsat ekstra midler til en tidlig uddan-
nelsesindsats i det forste ledighedsar, sa ledige
kan f uddannelse i op til et helt ar inden for
omrader med mangel pé arbejdskraft. Det er
ikke mindst til gavn for de ufaglerte og kortud-
dannede.

Vi har afsat ekstra midler til uddannelse af
langtidsledige, s& kortuddannede dagpenge-
modtagere og arbejdsmarkedsparate kontant-



