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Skriftlig redegorelse

(Redegarelsen er optrykt i den ordlyd, hvori den
‘er modtaget).

Redegorelse af 26/4 05 om oplysninger modta-
get i perioden den 1. januar 2004 - 20. januar
2005 om anvendelsen af reglerne for medarbej-
deraktieordninger (ligningslovens § 7 H,

stk. 1-5).

(Redegeorelse nr. R 5).

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Ved lov nr. 394 af 28. maj 2003 om aendring af
ligningsloven og forskellige andre love (Forbed-
ring af vilkdrene for medarbejderaktieordnin-
ger) blev der indfert en ny bestemmelse om
medarbejderaktieordninger i ligningslovens
§7H.

Reglerne er et led i at fremme aktiekulturen i
Danmark. Formalet med reglerne er nermere at
forbedre vilkarene for udbredelsen af aktier
samt kabe- og tegningsretter som aflonnings-
form i virksomhederne. En sddan aflennings-
form bidrager til at motivere og engagere de an-
satte. Det sker ved, at de ansatte og selskabet
knyttets teettere sammen i kraft af den ansattes
medejerskab til virksomheden. Reglerne skaber
grobund for fornyelse og veaekst.

Reglerne gar ud pa, at personer, der som led i
et ansaettelsesforhold modtager vederlag i form
af aktier, koberetter til aktier eller tegningsretter
til aktier, ikke skal medregne vaerdien heraf ved
opgerelsen af den skattepligtige indkomst, sé-
fremt visse betingelser er opfyldt. Beskatningen
sker som aktieavance. Selskabet kan ikke treekke
udgiften til medarbejderaktierne m.v. fra ved
opgerelsen af den skattepligtige indkomst.

- Skatten af de aktier og de kebe- og tegnings-
retter, som den ansatte far, udskydes til det tids-
punkt, hvor den ansatte seelger aktierne. Der er
endvidere sket en lempelse af beskatningen, idet
beskatningen skal ske som aktieavance i stedet
for som lemn.

Den ansatte kan i samme &r enten
a) modtage aktier og kebe- og tegningsretter,

hvor veerdien af de modtagne aktier m.v. ikke

overstiger 10 pct. af den ansattes arslomn, eller
b) modtage kebe- eller tegningsretter, hvor ud-
nyttelseskursen maksimalt er 15 pct. lavere
end markedskursen pa de aktier, som de
modtagne retter giver ret til at erhverve eller
tegne, og aktier, hvor veerdien heraf ikke
overstiger 10 pct. af den ansattes arslen.

Skatteministeren skal arligt afgive en redego-
relse til Folketinget om anvendelsen af de oven-
naevnte regler om medarbejderaktier. Form&let
med redegorelsen er at sikre Folketinget en lo-
bende orientering om omfanget af ordninger un-
der de nye regler.

Redeggarelsen til Folketinget skal afgives i lg-
bet af 1. halvar baseret pa oplysninger, som skat-
temyndighederne har modtaget i det forudgaen-
de kalenderdr.

Den forste redegorelse, der blev afgivet den
26. maj 2004, var baseret pa oplysninger modta-
get i perioden den 1. juli 2003 - 31. december
2003. Redegprelsen omfattede et meget beske-
dent antal aftaler.

Skattemyndighederne har ud fra bestemmel-
serne om fristerne for indgivelse af oplysninger
udarbejdet denne redegerelse for Folketinget pa
baggrund af oplysninger modtaget fra den 1. ja-
nuar 2004 indtil den 20. januar 2005. Formalet
med dette er, at flest mulige aftaler om tildelin-
ger af aktier mv., hvortil den ansatte har erhver-
vet ret i 2004, kan omfattes af redegerelsen i
2005.

Der er indsendt oplysninger om 2.649 aftaler
om anvendelse af ligningslovens § 7 H. Aftaler-
ne omfatter 2.659 personer og 88 selskaber.

Aftalerne har en samlet veerdi af 436.876.593
kr. Belgbet fordeler sig med 20.270.262 kr. p& 10
pct.s-reglen og 414.359.381 kr. pa 15 pct.s-reglen.

Pé& baggrund af de indsendte oplysninger
vurderes der et arligt provenutab pa op mod 48
mio. kr. I vurderingen er der bade taget hejde
for merprovenuet fra bortfaldet af selskabets fra-
dragsret og for skatten af aktieavancen, nar den
ansatte szelger aktierne. Dette beleb skal sam-
menstilles med, at provenutabet — p& baggrund
af en ren skensmaessig antagelse om ordningen
udbredelse - blev anslaet til ca. 25 mio. kr. arligt
ilovforslaget fra 2003 (L 67).

En enkelt kommune har oplyst, at opgerelsen
er beheeftet med sa stor usikkerhed for si vidt
angar fordelingen af veerdien pé 10 pct.s-reglen

“henholdsvis 15 pet.s-reglen, at 2.246.950 kr. ud af
" det samlede beleb indberettet til kommunen pé

16.818.138 kr. ikke er fordelt pa de to regler.
Skattemyndighederne har p& nuveerende
tidspunkt ikke i alle tilfeelde foretaget prevelse
af, om de indgaede ordninger p4 alle punkter
opfylder betingelserne i ligningslovens § 7 H. En
sadan prevelse vil ske i forbindelse med den al-
mindelige ligning og kontrol af de ansatte. Det
kan saledes vise sig, at ikke alle de neevnte ord-
ninger er omfattet af ligningslovens § 7 H.



