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Pa baggrund af de bemzrkninger kan jeg
meddele, at vi sdmeend godt kan stette SF's ar-
bejde for at fremme ligestillingen, det stotter vi
varmt op om. Men vi stetter ikke selve forslaget.

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Neeste ordferer er fru Lone Dybkjeer.
Kl. 16.40

Lone Dybkjeer (RV):

Jeg vil godt lige vende tilbage til den tidligere
diskussion, der har vaeret omkring dette forslag,
for jeg'synes, at det er helt utroligt, at ministeren
diskuterer en lang raekke temaer, som simpelt
hen ikke vedrerer det her forslag. Der er ikke et
ord om kvoter, der er ikke et ord om lovgivning
eller noget af det, som ministeren sagde noget
om. Det synes jeg simpelt hen ikke er nogen fair
méde at diskutere et relativt vigtigt spergsmal
pa.
Egentlig undrer det mig, at ligestillingsmini-
steren kan finde pé det. Jeg har egentlig haft
bedre tanker om ligestillingsministeren, end at
ligestillingsministeren ville kere frem pa den
made i forbindelse med det her forslag. At lige-
stillingsministeren s& ikke stotter forslaget er,
hvad det er, men jeg synes dog, at vi kunne fa en
diskussion pa forslagets praemisser. Det synes
jeg helt eerligt ogsé er en ministeropgave.

Det andet, jeg vil sige, som jeg s4 til gengeeld
gleeder mig over, er, at ministeren ikke korte
frem med, at man nu skulle have kurser i besty-
- relsesarbejde og den slags, det er der i forvejen
mange, der gor. Derfor var jeg lidt forbleffet
over ministerens udtalelser her til morgen-om,
at man ligesom ville tage initiativ til kurser i be-
styrelsesarbejde, og hvad ved jeg. Det er der
utallige organisationer, der gor. Man kan disku-
tere, om der er penge nok og alt det der, men det
var jo ikke det, som ministeren sagde, og det er
jeg sé til gengeeld glad for. :

Iforbindelse med det her forslag vil jeg gerne
pé Det Radikale Venstres vegne sige, at vi fak-
tisk er tilheengere af, at der settes dynamiske
mal. Vi synes, at det er en god idé at sige: P4 de
her og de her omréder synes vi, at der skal veere
en mdlseetning om 25 pct. eller 10 pct., det er sa-
dan set ligegyldigt, blot at det er et meget kon-
kret mal. Hvis der er et meget konkret mal, be-
gynder man ogs4 at diskutere, hvordan man vil
nd det mal. Det er jo muligt at né pa en lang reck-
ke andre mé&der end bare ved kvoter.

Hvis man vil have flere kvinder ind i ledel-
sen, kan det veere, at det skal ske via mentorord-

ninget, via arbejdsmarkedsforhold, via konkrete
kurser pé virksomheden, via otlovsordninger i
virksomheden, via barselorlov for meend, og
hvad ved jeg. Det er en lang reekke ting, der kan
gore, at man nar de der dynamiske mal, der som
sagt ikke behgver at have noget som hélst med
kvoter at gore. :

Det afgorende er jo, at det, ndr man seetter sig
den slags mdl, smitter af i organisationen. Det
vil sige, at bade ledelsen og ogsa en lang rackke
andre steder i organisationen sa vil beskaeftige
sig med: Hvordan kan vi nu nd de her mal? Det
er en af forudsaetningerne for at kunne n dem.

Man kan sige, at det her forslag desveerre
egentlig ikke indeholder ret meget om den of-
fentlige sektor, hvor det i allerhejeste grad kun-
ne veere nedvendigt, at vi prevede pa at saette os
nogle mal om at f4 flere kvinder ind p4 ledende
poster, men det kan vi s& diskutere en anden
gang. C

Vi er altsa steerke tilheengere af, at der seettes
nogle dynamiske mél, for vi tror, at det er en af
vejene man kan na ligestilling p&. Vi synes s, at
det er vigtigt, at vi har en lebende diskussion af
de her emner, og det er ogsa en repetition af mit
forslag om et stdende udvalg i Folketinget.

Til sidst vil jeg bare sige, at jeg i og for sig sy-
nes, at statsministeren burde foretage treflgjsfor-
handlinger pa det her omrade. Mig bekendt har
de ikke vzeret der p& noget tidspunkt, og det sy-
nes jeg var en vaerdig opgave for statsministeren
at prove pa at tage initiativ til. Det vil jeg sddan
set godt opfordre statsministeren til.

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Neaeste ordferer er fru Pernille Vigso Bagge.

Pernille Vigse Bagge (SF):

De méder, man kan vere kvinde pa, og de ma-
der, man kan veere mand pé, skal altsd udvides.
Det der stereotype kensrollebillede skal sendres,
sé det bliver den naturligste ting i verden at
foresld en kvinde til en toppost i erhvervslivet.
Sédan er det desvzerre ikke i dag.

‘1 dag er der kun et forsvindende lille antal
kvinder i toppen af dansk erhvervsliv, og det er
ganske enkelt ikke rimeligt. Alle de gamle er-
hvervsnetveerker bestar af meend. Nir meend
skal pege pé deres efterfelger i bestyrelser, i di-
rektorstillinger, pa topposter kort og godt, peger
de pa en, der ligner dem selv: en anden mand.
Sadan er det, og derfor er det alt for sveert for de
kvalificerede kvinder at f3 en plads, en chance,



