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Tirsdag den 26. april 2005 (B 22)

Vi kan ikke stotte det her forslag.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Bahr (EL): :

Nu naevnte fru Louise Frevert, at hun var imod
kvoter og lovgivning. Jeg kunne s& godt teenke
mig at vide — for jeg har jo leest det her forslag —
hvor ordet lovgivning og ordet kvoter stér hen-
ne;

(Kort bemeerkning).

Louise Frevert (DF): :

Jeg tror ikke, at Enhedslistens ordferer har hert
helt rigtigt efter, hvad jeg sagde, for jeg har sagt,
at man ikke kan lovgive om det her. Det var det,
jeg sagde. Jeg har ikke sagt, at jeg ikke kunne
lide lovgivning — det var det, som ordfareren
sagde — p& omradet.

Jeg har sagt, at vi ikke bryder os om kvoter og
positiv seerbehandling. Hvis man vedtager et
forslag som det her, vil man centralisere, og vi
mener ikke, at det skal ligge til grund for en for-
deling af poster til kvinder. Det mé veere kvin- -
dernes kvalifikationer, det drejer sig om, og
virksomhederne selv, der skal bestemme.

(Kort bemeerkning).
]ﬂrgen Arbo-Bahr (EL):

Nu gér jeg ud fra, at ordfererens indleg havde :

. noget at gore med det besluningsforslag, vi ar-
bejder med her. Og ordfereren sagde: Vi bryder
os ikke om kvoter, og vi mener ikke, at lovglv-
ning kan lgse det her.

Der star ikke noget i forslaget om lovgivning.
Man kan s mene, at lovgivning ikke kan lgse
det, men det star der heller ikke i forslaget. Der
star ikke et eneste ord om lovgivning. Der star,
at ministeren skal indgd aftaler, at ministeren
skal seette gang i dén systematiske opdyrkning
osv. Der star ikke et ord om lovgivning.

Der star i evrigt heller ikke et eneste ord om
kvoter, og derfor er det maske ikke s relevant,
om fru Louise Frevert er modstander eller til-
heenger af kvoter, for det star ikke i beslutmngs-
forslaget.

(Kort bemeerkning). -

Louise Frevert (DF):

Jeg synes, at det der er en meerkelig form for ar-
gumentation. Det er altsa et beslutningsforslag,
og hvis ordfereren ikke er klar over det, vil det
altsd sige, at vi lovgiver her i Folketinget og i sa-
len. I det gjeblik man vedtager et sidant forslag
her med et mal, som er 25 pct., er vi ogsd med til

at Iovglve Herefter vil det alisd veere lovgiv-
ning; vi er ude i. Det behever ikke at sta direkte i
selve beslutningsforslaget som f.eks. B 22 her.
Det er et beslutningsforslag, og det vil sige, at
det, i det gjeblik man har vedtaget det her, ogsa
vil veere lovgivning.

Jeg synes ikke, at det er seerlig tilstedeligt, at
ordfareren sidder og vreenger ad ordfereren her-
oppe pa talerstolen. Det vil j ]eg gerne patale over
for formanden

(Kort bemaerknmg).

Pernille Vigso Bagge (SF):

Fru Louise Frevert synes, at det er et trivielt for-
slag. Synes fru Louise Frevert ikke, at det er tri-
vielt, at andelen af kvinder i topledelse ikke er
steget i &revis, men at det neermest er gaet den
modsatte vej, s& der kun er 4 pct. af kvinder i
topledelsen i det her land? Er det ikke trivielt?
Kunne det ikke veere et incitament til at blive
ved med at fremszette sidan et forslag, der vil
gore noget ved situationen?

(Kort bemeerkning).
Louise Frevert (DF):
Abenbart har SF's ordferer og undertegnede for-
skellige tal og forskellige statistikker, for jeg har
haft det indtryk, at tallet i de sidste 4 &r er for-
doblet til 7 pct., og derfor mener jeg, at vi er pa
vej i den rigtige retning. ‘
o K1.16.30
Jeg vil give ordfereren ret i, at det er proble-
matisk, at der ikke er flere kvinder, der er frem-
me i skoene pa det her omrade, men jeg mener
stadig veek, at det er et holdningsspergsmal. Jeg
mener, at virksomhederne selv skal veere med til
at gore det bedre, og at kvinderne selv skal se at
komine op af starthullerne for at veere mere pa
banen og ikke lade sig underleegge meaendene.

(Kort bemeerkning).
Pernille Vigso Bagge (SF):
Jeg har taget tallene fra den handlingsplan, vi
lige har faet redeg]ort for af ligestillingsministe-
ren. De stér herl, sé det er dem, jeg har taget ud-
gangspunkt i

Jeg vil sa bare gerne sperge, om fru Louise
Frevert ikke mener, at der er flere kvalificerede
kvinder end de 4 pct., der sidder i topledelsen i
det private erhvervsliv, og de 7 pct. pa ledelses-
niveau blandt topchefer, altsa om der ikke er fle-
re kvalificerede kvinder end dem, og om fru
Louise Frevert mener, at der noget sted i det her



