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slag, som man har stillet heri, i fremtidens re- 
præsentation i SF's politiske organ. 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Næste ordfører er fru Kirsten Brosbøl. 

Kirsten Brosbøl (S): 
Det er jo et emne, som vi har drøftet meget her i 
eftermiddag, og på den måde er det en god ting 
at tage op i forlængelse af debatten om ministe- 
rens redegørelse. Socialdemokraterne synes fak- 
tisk, at SF's forslag her er et konkret bud på, 
hvordan man kan sætte sig nogle mål i forhold 
til at få flere kvinder ind på topposter. 

Man opfordrer ministeren til at indgå aftaler 
med erhvervslivet om en forpligtende indsats 
for at få flere kvinder i ledelser og sætte et mål 
på 25 pet. for andelen af kvinder i bestyrelser. Vi 
synes, at det er en god idé at have nogle ambitiø- 
se mål. Vi synes ikke, at det er godt nok, hvilket 
jeg også tidligere har nævnt, bare at lade stå til i 
forhold til den meget, meget lave andel, der er af 
kvinder i ledelser og bestyrelser. Dialog er fint 
nok, men lad os sætte os nogle ambitiøse mål. Vi 
synes, at SF's forslag er et skridt på vejen. Vi må 
så se, hvad det kan medføre, og vi er villige til at 
diskutere, hvad der ellers kan tages af initiativer 
i forhold til det her. 

Vi kan bakke op om SF's forslag. 
Kl. 16.20 

(Kort bemærkning). 
Helle Sjelle (KF): 
Jeg kunne godt tænke mig at spørge fru Kirsten 
Brosbøl om, hvad der så skal ske med de virk- 
somheder, som ikke lever op til målsætningen. 
Hvad er planen med dem? 

(Kort bemærkning). 
Kirsten Brosbøl (S): 
Det her er en dialog, som ministeren må indgå 
med virksomhederne. Når man forpligter sig til 
noget, må det også tages op, hvad der skal gø- 
res, hvis man ikke overholder det. Det synes jeg 
må være noget, som ministeren må tage op med 
virksomhederne, altså hvad der skal ske, hvis de 
ikke lever op til det her. Man må gå ud fra, at 
man, hvis man indgår en aftale med en minister, 
også vil gøre alt, hvad man overhovedet kan for 
at holde den her aftale. 

(Kort bemærkning). 
Helle Sjelle (KF): 
Jeg kunne godt lide at vide, om der er tale om, at 
man simpelt hen vil gå ind og lukke virksomhe- 
derne, i det øjeblik de ikke lever op til det. Hvad 
er det for sanktioner, vi taler om? 

(Kort bemærkning). 
Kirsten Brosbøl (S): 
Så vidt jeg kan læse ud af SF's forslag, foreligger 
der ikke noget om nogen sanktioner i forhold til 
de virksomheder, der ikke lever op til det her. 

Det her går ud på at sætte sig nogle mål. Det 
synes vi er det mindste, man kan forlange i for- 
hold til denne her meget vigtige debat om, hvor- 
dan vi får flere kvinder ind på poster i ledelser 
og bestyrelser. Det er et demokratisk problem, vi 
står over for. Vi synes, at det er vigtigt at have 
nogle målsætninger. Det her handler ikke om at 
lukke virksomheder, for som vi har hørt, er det 
her også i virksomhedernes egen interesse, så 
det går jeg da ikke ud fra bliver konsekvensen i 
nogen som helst tilfælde. 

(Kort bemærkning). 
Troels Lund Poulsen (V): 
Under den forrige debat sagde Socialdemokrati- 
ets ordfører, at det var meget vigtigt at have 
nogle meget klare mål og også leve op til de mål. 
Nu kan jeg så forstå, at Socialdemokratiet ikke 
synes, at det er vigtigt at slå hårdt ned, hvis de 
mål ikke bliver til noget. 

Hvad er der sket siden den forrige debat og 
frem til den nuværende debat, hvor fru Kirsten 
Brosbøl jo den gang var meget kontant i sin me- 
ning om, at det skulle have konsekvenser, hvis 
virksomhederne ikke levede op til målene? Nu 
kan jeg så forstå, at det synes fru Kirsten Brosbøl 
ikke at der skal være. Nu skal der ikke være no- 
gen konsekvenser, hvis man ikke lever op til de 
mål, der er sat. 

(Kort bemærkning). 
Kirsten Brosbøl (S): 
Vi diskuterer et konkret forslag fra SF, som jeg 
siger at vi kan bakke op om. Der må man så gå 
ind i en dialog med SF om, hvad der skal ske i 
tilfælde af, at der ikke bliver levet op til det her. 

Vi synes, at det er en god idé, at vi sætter os 
nogle mål., Vi synes også, at det er vigtigt, at vi 
prioriterer det her område, at vi ikke bare pro- t 
ducerer mere oplysningsmateriale og flere dialo- 
ger. 


