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slag, som man har stillet heri, i fremtidens re-
preesentation i SF's politiske organ.

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Neeste ordferer er fru Kirsten Brosbel.

Kirsten Brosbel (S): .

Det er jo et emne, som vi har dreftet meget her i
eftermiddag, og p& den made er det en god ting
at tage op i forleengelse af debatten om ministe-
rens redegerelse. Socialdemokraterne synes fak-
tisk, at SF's forslag her er et konkret bud pé,
hvordan man kan sette sig nogle mal i forhold
til at f4 flere kvinder ind pa topposter.

Man opfordrer ministeren til at indga aftaler
med erhvervslivet om en forpligtende indsats
for at f& flere kvinder i ledelser og satte et mal
pa 25 pct. for andelen af kvinder i bestyrelser. Vi
synes, at det er en god idé at have nogle ambitio-
se mél. Vi synes ikke, at det er godt nok, hvilket

jeg ogsa tidligere har neevnt, bare at lade sté il i -

forhold til den meget, meget lave andel, der er af
kvinder i ledelser og bestyrelser. Dialog er fint
nok, men lad os seette os nogle ambitiese méal. Vi
synes, at SF's forslag er et skridt pa vejen. Vi ma
s4 se, hvad det kan medfere, og vi er villige til at
diskutere, hvad der ellers kan tages af initiativer
i forhold til det her.

Vi kan bakke op om SF's forslag.
Kl 16.20

(Kort bemeerkning).

Helle Sjelle (KF):

Jeg kunne godt teenke mig at sparge fru Kirsten
Brosbel om, hvad der s skal ske med de virk-
somheder, som ikke lever op til mélseetningen.
Hvad er planen med dem?

(Kort bemeerkning).

Kirsten Brosbel (S):

Det her er en dialog, som ministeren ma indgé
med virksomhederne. Nér man forpligter sig til
noget, mé det ogsé tages op, hvad der skal go-
res, hvis man ikke overholder det. Det synes jeg
ma4 veere noget, som ministeren méa tage op med
virksomhederne, altsd hvad der skal ske, hvis de
ikke lever op til det her. Man ma gé ud fra, at
man, hvis man indgar en aftale med en minister,
ogsa vil gere alt, hvad man overhovedet kan for
at holde den her aftale.

(Kort bemaerkning). :

Helle Sjelle (KF): :

Jeg kunne godt lide at vide, om der er tale om, at
man simpelt hen vil g ind og lukke virksomhe-
derne, i det gjeblik de ikke lever op til det. Hvad
er det for sanktioner, vi taler om?

(Kort bemeerkning).
Kirsten Brosbel (S): .
S& vidt jeg kan leese ud af SF's forslag, foreligger
der ikke noget om nogen sanktioner i forhold til
de virksomheder, der ikke lever op til det her.
Det her gar ud pa at seette sig nogle mal. Det
synes vi er det mindste, man kan forlange i for-
hold til denne her meget vigtige debat om, hvor-
dan vi far flere kvinder ind pé poster i ledelser
og bestyrelser. Det er et demokratisk problem, vi
stir over for. Vi synes, at det er vigtigt at have
nogle malseetninger. Det her handler ikke om at
lukke virksomheder, for som vi har hert, er det
her ogsé i virksomhedernes egen interesse, s&
det gér jeg da ikke ud fra bliver konsekvensen i
nogen som helst tilfeelde.

(Kort bemeerkning).

Troels Lund Poulsen (V):

Under den forrige debat sagde Socialdemokrati-
ets ordferer, at det var meget vigtigt at have
nogle meget klare mal og ogsé leve op til de mal.
Nu kan jeg s forstd, at Socialdemokratiet ikke
synes, at det er vigtigt at sla hdrdt ned, hvis de
maél ikke bliver til noget.

Hvad er der sket siden den forrige debat og
frem til den nuveerende debat, hvor fru Kirsten
Brosbel jo den gang var meget kontant i sin me-
ning om, at det skulle have konsekvenser, hvis
virksomhederne ikke levede op til méilene? Nu
kan jeg sa forst, at det synes fru Kirsten Brosbel
ikke at der skal veere. Nu skal der ikke veere no-
gen konsekvenser, hvis man ikke lever op til de
mal, der er sat.

(Kort bemeerkning).
Kirsten Brosbel (S): :
Vi diskuterer et konkret forslag fra SF, som jeg
siger at vi kan bakke op om. Der ma man sé ga
ind i en dialog med SF om, hvad der skal ske i
tilfaelde af, at der ikke bliver levet op til det her.
Vi synes, at det er en god idé, at vi seetter os
nogle mal..Vi synes ogsé, at det er vigtigt, at vi
prioriterer det her omréde, at vi ikke bare pro- .
ducerer mere oplysningsmateriale og flere dialo-
ger.



