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lem mor og far. Det synes vi at familierne selv 
må finde ud af. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Nu taler jeg ikke om millimeterdemokrati, men 
jeg vil godt lige tage den med frit valg. Er det så- 
dan, at fru Helle Sjelle virkelig tror, at den mand, 
der går i et byggesjak, har et frit valg i forbindel- 
se med, om han vil tage 12-13-14 ugers barselor- 
lov, eller om han måske kun har det frie valg i 
forbindelse med lige præcis den del af barselor- 
loven, som er hans egen, som er en forældreor- 
lov? Er det ikke sådan, at det frie valg måske 
ikke er så frit endda for de her mænd? 

(Kort bemærkning). 
Helle Sjelle (KF): 
Jeg tror, at det, der er det væsentlige at fokusere 
på i denne her sammenhæng, og det var faktisk 
også det, jeg brugte en del af min ordførertale til 
at fokusere på, er, at vi faktisk får indarbejdet, at 
vi får lavet denne her holdningsændring i vores 
samfund, at det er o.k., at der er ligestilling. Li- 
gestilling skal diskuteres i skolerne, det skal dis- 
kuteres i hjemmene, det skal diskuteres alle ste- 
der i vores samfund, og det skal også gennemsy- 
re alle steder i vores samfund. 

Kl. 14.55 
Jeg tror stadig væk ikke på, at bare fordi man 

laver en fiks og færdig lovgivning og tvinger 
manden til at gå hjemme, så kan manden med 
loven i hånden gå op til sin arbejdsgiver og sige: 
Se, jeg skal hjem nu, og jeg har lov til de her ting. 
Jeg tror ikke på, at det egentlig i bund og grund 
hjælper så forfærdelig meget. 

(Kort bemærkning). 
Pernille Vigsø Bagge (SF): 
Vil fru Helle Sjelle være med til at bakke op om, 
at alle virksomheder, ikke kun virksomheder 
over en vis størrelse, skal udarbejde kønsopdelte 
lønstatistikker? 

(Kort bemærkning). 
Helle Sjelle (KF): 
Som jeg sagde allerede i min ordførertale, ligger 
det os meget på sinde, at vi får lavet de kønsop- 
delte lønstatistikker. Det skal ikke være muligt, 
at man går ned til den enkelte medarbejder og 
spørger, hvad han eller hun får i løn, men vi er 
omvendt også meget indstillet på, at de lønstati- 
stikker -  og det blev også sagt, da forslaget i sin 
tid kom fra beskæftigelsesministeren -  kan bru- 

ges til noget. Dermed er vi altså ikke bare med 
til at sætte en eller anden grænse, som det så vi- 
ser sig, at vi faktisk ikke bruger til noget, når det 
kommer til stykket. Så vi glæder os til diskussio- 
nen omkring lønstatistikkerne. 

(Kort bemærkning). 
Lone Dybkjær (RV): 
Mener ordføreren, at der er tale om tvang over 
for mændene, hvis f.eks. 3 måneder af barselor- 
loven er en rettighed for mænd, som kun kan ta- 
ges af mænd? 

(Kort bemærkning). 
Helle Sjelle (KF): 
Det kommer jo an på, hvordan man ser på det, 
om det er tvang eller rettigheder eller hvordan 
og hvorledes. 

Jeg håber da, at de fleste forældre gerne vil 
være sammen med deres børn, uanset om de er 
mænd eller kvinder. Og jeg har også den opfat- 
telse, at fædrene såmænd også skal være en væ- 
sentlig del af børns opvækst, lige så vel som 
mødrene skal. 

(Kort bemærkning). 
Lone Dybkjær (RV): 
Mener fru Helle Sjelle ikke, at lovgivning kan 
hjælpe her? Og tror fru Helle Sjelle f.eks., at den- 
gang, man indførte 6 måneders barselorlov, kun- 
ne kvinderne tage 6 måneders barselorlov tidli- 
gere end den lovgivning, der så blev gennem- 
ført? . 

(Kort bemærkning). 
Helle Sjelle (KF): 
Når vi tager hele denne her diskussion omkring 
barselforholdene, vælger jeg stadig væk at tage 
udgangspunkt i den enkelte familie og den en- 
kelte families muligheder. Og jeg synes stadig 
væk, det er væsentligt, at det er i familien, man 
ligesom planlægger de her ting. Jeg håber da og- 
så, at fædrene i højere grad vil være med til at 
tage mere barselorlov, end de gør på nuværende 
tidspunkt. Men vi må jo følge meget nøje, hvad 
der sker, når vi nu har udvidet barselorloven. 

Jeg synes stadig væk ikke, at det, uanset om 
man så kalder det tvang eller rettighed, er det 
rigtige, at man går ind og laver 3 måneder sær- 
skilt til fædrene. 

Den fg. formand (Jens Vibjerg): 
Tak til ordføreren. Og så er det fru Lone Dyb- 
kjær som ordfører. 


