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er en af årsagerne til forskellen, som det ofte bli- 
ver fremhævet, at mænd og kvinder ofte arbej- 
der i forskellige brancher. Men der er stadig til- 
fælde, hvor mænd og kvinder ikke får den sam- 
me løn, selv om de udfører det samme stykke 
arbejde. 

Derfor er det også efter vores opfattelse på 
høje tid, at vi får kønsopdelte lønstatistikker. Det 
kan forhåbentlig være med til at give et indblik i 
de forskelle, der er på mænds og kvinders løn, 
og det er naturligvis forudsætningen for, at vi 
kan gøre noget ved problemet. Vi ser derfor 
frem til, at regeringen snarest muligt kommer 
med et forslag, så vi kan komme videre med 
kampen for ligeløn. 

Hvis vi skal fremme og sikre ligestilling på 
arbejdsmarkedet i fremtiden, er det desuden 
nødvendigt, at vi får flere kvinder i toppen af 
dansk erhvervsliv og inden for forskningen. Det 
er simpelt hen ikke godt nok, at kun få procent 
af toplederne i det private erhvervsliv og kun få 
procent af forskerne på universiteter er kvinder. 

Der er simpelt hen tale om et for stort spild af 
ressourcer, for kvinderne er jo ganske ofte lige så 
gode ledere som mænd, og det har så sandelig 
også vist sig, at kvinder på toppen giver gode 
resultater på bundlinjen og samtidig også tit er 
gode rollemodeller. De viser, at det kan lade sig 
gøre, og at ledelsesgangene, bestyrelserne og 
professoraterne ikke kun er forbeholdt og bør 
forbeholdes mænd. De er med til at give andre 
kvinder et incitament til at forsøge at komme 
frem. 

Men tingene går ikke af sig selv, og det er der- 
for vigtigt, at der bliver gjort en aktiv indsats, for 
at vi får flere kvinder på toppen af samfundet. 

I handlingsplanen lægger ministeren også op 
til et øget fokus på integration af indvandrer- 
kvinder, ikke kun i form af integration på ar- 
bejdsmarkedet, men også i forhold til at infor- 
mere indvandrerkvinderne om deres rettigheder 
som kvinder her i Danmark. Efter vores opfattel- 
se er det meget positivt, hvis det lykkes, og det 
vil naturligvis betyde et stort skridt i den rigtige 
retning for integrationen generelt. Vi er også al- 
lerede glade for, at der er taget forskellige initia- 
tiver til at informere om uddannelse, job og lige- 
stilling for unge indvandrere. 

Vi håber også, at oplysningskampagnen mål- 
rettet indvandrerkvinder på længere sigt vil re- 
sultere i mere ligestilling mellem mænd og kvin- 
der i de etniske miljøer. 

Afslutningsvis mener jeg naturligvis også, at 
der fremover skal gøres en stor indsats for at be- 

kæmpe enhver form for vold mod kvinder og 
handel med kvinder. Det er fuldstændig funda- 
mentalt, hvis man ønsker ligestilling mellem 
kønnene, og det er absolut uacceptabelt, at kvin- 
der udsættes for vold, blot fordi de er kvinder 
eller er ofre for kvindehandel på alle niveauer. 
Det kan vi som samfund ikke være vidne til, og. 
derfor bør der sættes kraftigt ind på disse områ- 
der i fremtiden. 

Vi håber derfor, at ministerens planer om be- 
kæmpelse af vold mod kvinder og kvindehan- 
del vil bære frugt. Vi bør som samfund efter vo- 
res opfattelse sende et stærkt og klart signal om, 
at sådanne handlinger under ingen omstændig- 
heder accepteres, hverken nationalt eller inter- 
nationalt, og samtidig skal vi gøre alt, hvad vi 
kan, for at hjælpe de kvinder, der er ofre for dis- 
se handlinger. 

Samlet set kan jeg således kun på Det Konser- 
vative Folkepartis vegne give ministeren ret i, at 
ligestilling er et fælles projekt, som alle dele af 
befolkningen kan vinde ved. Derfor bør vi også 
satse bredt og arbejde for ligestilling på alle ni- 
veauer, og her er handlingsplanen et godt ud- 
gangspunkt. 

(Kort bemærknirig). 
Kirsten Brosbøl (S): 
Jeg var meget glad for at høre og også at have 
hørt fra regeringen, at man nu vil arbejde for at 
få de her kønsopdelte lønstatistikker, som vi jo 
har kæmpet for at få genindført, lige siden den 
her regering afskaffede dem. Men jeg kunne 
godt tænke mig at høre den konservative ordfø- 
rers forklaring på, hvorfor man har skiftet hold- 
ning til det her spørgsmål, siden vi sidste år hav- 
de redegørelsesdebatten, hvor den daværende 
konservative ligestillingsminister gjorde meget 
ud af at sige, at det her ikke var noget, man troe- 
de på ville virke. 

Hvorfor er det så, at man pludselig fra rege- . 
ringens side -  og jeg går ud fra, at Det Konserva- 
tive Folkeparti, som ordføreren også gav udtryk 
for, støtter regeringens initiativ -  har ændret 
holdning på det her område? 

(Kort bemærkning). 
Helle Sjelle (KF): 
Ja, vi sagde faktisk allerede sidste sommer, at vi 
syntes, det var en god idé, så det er ikke bare en 
valgkampsgimmick fra vores side. 

Vi synes faktisk, at ligelønsstatistikker måske, 
vi ved det jo ikke endnu, eventuelt godt kan 
være med til, at vi fik åbnet for nogle af de dis- 


