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det -  at den næste store udfordring i forhold til 
ligestillingsarbejdet er den etniske ligestilling. 

Jeg vil tillade mig at tænke 2 år tilbage, hvor 
jeg i januar 2004 i et interview med Politiken ud- 
talte, at det nu også var vigtigt at fokusere på de 
kvinder, som havde en anden etnisk baggrund, 
og også gøre dem til en del af ligestillingsdebat- 
ten. Det fremkaldte stærke reaktioner hos S og 
SF, der kaldte min udtalelse for ævl, bævl og ren 
propaganda. Derfor er det positivt -  og lad mig 
kvittere for det her i dag ved at sige, at jeg har 
noteret mig det -  at Socialdemokratiet nu også 
har en holdning til den etniske ligestilling. 

Det er jo ikke sådan, at Venstre og Socialde- 
mokratiet nu er blevet enige om det, men lad 
mig kvittere for, at Socialdemokratiet nu har for- 
muleret sin politik, som vi så har rig lejlighed til 
at drøfte senere i dag. 

Men hvor er det så, vi skal styrke vores politi- 
ske indsats, når vi drøfter ligestilling? For Ven- 
stre er der tre hovedområder, som vi synes det 
er vigtigt at være opmærksom på i 2005: 

Først og fremmest den etniske ligestilling. Vi 
har en meget høj erhvervsfrekvens blandt dan- 
ske mænd og kvinder, men vi må desværre kon- 
statere, at de etniske minoriteter sakker bagud, 
når det gælder muligheden for at komme ind på 
arbejdsmarkedet. Vi må også konstatere, at man- 
ge kvinder med anden etnisk baggrund ikke 
nødvendigvis kommer hele vejen i uddannelses- 
systemet, og jeg tror, at vi her har en stor forplig- 
telse og en stor opgave foran os. 

Kl. 13.55 
Vi har brug for de etniske minoriteter på ar- 

bejdsmarkedet. De gælder både mænd og kvin- 
der. Derfor skal vi også arbejde for, at vi sikrer, 
at vi er bedre til i fremtiden at sørge for, at de et- 
niske minoriteter får uddannelse og også kom- 
mer ud af deres isolation. 

Det andet område er flere kvinder i toppen af 
dansk erhvervsliv. Jeg synes, det er vigtigt, at 
man har et erhvervsliv, som er repræsentativt. Vi 
må desværre konstatere, at alt for få kvinder an- 
sættes i ledende stillinger. Det er noget, vi skal 
arbejde for at ændre. Men lad mig sige, at Ven- 
stres løsning på det ikke er kvotering på arbejds- 
markedet, det er ikke en særlig forskelsbehand- 
ling ud fra køn, men det er, at man bliver ansat 
på baggrund af sine kvalifikationer, og at vi der- 
med også er med til at sikre, at vi ikke laver for- 
skelsbehandling. 

Men det, som man selvfølgelig altid må være 
opmærksom på, er, om der er barrierer, der gør, 
at bestemte job ikke kan blive beklædt, fordi 

man måske har stillet nogle barrierer op, der gør 
det svært at komme ind på netop det job. 

Derudover må vi også se på de lønforskelle, 
som vi jo ved der er, og det er også derfor, be- 
skæftigelsesministeren i løbet af det næste folke- 
tingsår, som det står i regeringsgrundlaget, vil 
fremsætte lovforslag om lønstatistikker og/eller 
mulighed for ligestillingsredegørelser i virksom- 
hederne. 

Det sidste tema, som Venstre prioriterer højt, 
er at styrke indsatsen for vold mod kvinder. Det 
er et område, som jo også er nævnt i den hand- 
lingsplan, som vi drøfter her i dag. 

Først og fremmest er det vigtigt at fokusere 
på de fire hovedformål, der er: at støtte ofrene, 
behandlingstilbud til voldsudøveren, styrkelse 
af myndighedernes indsats og at skabe øget vi- 
den på området. 

Handlingsplanen har fokus på alle hjørner, 
både forebyggelse, behandling og støtte. 

For Venstre er det specielt disse tre områder, 
som jeg har nævnt, etnisk ligestilling, flere kvin- 
der i toppen af erhvervslivet og en styrket ind- 
sats for vold mod kvinder, der er de prioriterin- 
ger, som vi arbejder med i 2005. 

Men lad mig også sige, at jeg jo har haft lejlig- 
hed til at studere nogle af de forslag, som også 
danner baggrund for ligestillingsdebatten i dag. 
Vi får senere lejlighed til at diskutere kønskvote- 
ring. Det er noget, som Venstre klart siger nej til. 

Socialdemokratiet har jo foreslået, at der skal 
være et individuelt integrationsforløb, som skal 
være obligatorisk for alle udlændinge, der kom- 
mer hertil. Det siger Venstre klart nej til. Venstre 
kan ikke se nogen grund til, at ambassadørfruer, 
der kommer hertil, skal tvangsindlægges til at 
lære dansk for det offentliges, skatteydernes 
penge. 

Obligatorisk mulighed for at have besøg af 
sundhedsplejersker er et andet forslag, som So- 
cialdemokratiet har, som Venstre heller ikke kan 
tilslutte sig. 

Og det sidste forslag, som jeg vil nævne, er 
Socialdemokratiets forslag om, at kommunerne 
skal oprette støttefamilier for nytilkomne flygt- 
ningefamilier. Det er en klientgørelse, som Ven- 
stre på ingen måde kan leve med. Det er noget, 
som i dag udmærket kan klares på frivillig basis 
gennem de mange foreninger, som allerede i dag 
tager et stort ansvar inden for det område. 

Med de bemærkninger er Venstre klar til lige- 
stillingsdebatten. Vi synes, den har bevæget sig 
meget inden for de seneste år. Vi noterer os med 
glæde den udvikling, vi er inde i, men erkender 


