1994

Tirsdag den 26. april 2005 (R 2)

kom nogle bud fra ligestillingsministeren pa ‘

konsekvenserne af kommunalreformen.
: . K. 13.45

(Kort bemzrkning).

Ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen):
Der er jo lavet en undersegelse om kvinder i
kommunerne, som for leengst er offentliggjort.

1 forhold til kommunalreformens forslag er
der 4 af de 49 lovforslag, der er blevet ligestil-
lingsmaessigt vurderet, og der er det jo op til .
hver enkelt fagminister at vurdere, om man har
brug for at lave en ligestillingsmaessig vurdering
af sine forslag.

Men f.eks. pd mit eget omréde med aendrm—
gen af lov om social service er der ikke foretaget.
en ligestillingsmaessig vurdering, fordi jeg ikke
mener, der er tale om nogen ligestillingsmeessige
konsekvenser, 1 og med at det handler om, at
kompetencen bliver flyttet fra amterne til kom-
munerne, og at det sa er kommunerne, der far -

ansvaret for at lese en raekke opgaver pé omra-:,

det,

I forhold til at der er mange kvindelige med-
arbejdere inden for nogle af de her omréder, vil
jeg sige, at opgaven jo stadig vaek vil veere der,
og at arbejdspladserne stadig veek vil veere der,
fordi der jo er brug for at fa lest de forskellige
opgaver.

Men de fagministre, der har ment at det var
relevant i forbindelse med deres lovforslag at -
lave en ligestillingsmeessig vurdering, har jo
ogsa gjort det. ,

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Beaehr (EL):

Jeg er glad for, at ministeren erkender, at der er
ligestillingsmeessige konsekvenser af kommu-
nalreformen. Det, der s& bare undrer mig, er,
hvordan man kan konstatere, at jobbene er der. -
Det kan man jo s& diskutere, i og med at en del
af mélsaetningen med kommunalreformen jo
ogsa er en effektivisering, og at effektivisering
pé& mange omrader betyder det samme som per-
sonalereduktion.

Men i hvert fald ma ministeren da erkende, at
det betyder, at job flytter. De flytter geografisk,
de flytter i forhold til, hvem der har kompeten-
cen. Dermed er der ogsé for de mennesker, der
er ansat i kommunerne, en vis form for utryg-
hed om, hvor man skal arbejde, om man far no-
get arbejde, og hvem det er, der bliver de an-
svarlige for det omrade.

Derfor mener jeg, at der er al mulig grund til
pa alle omrader at lave en ligestillingsmeessig
vurdering af, hvad det betyder for de ansatte og
pa en lang reckke omréder i gvrigt ogsé for bru-
gerne af den sociale service. :

(Kort bemeerkning).

Ministeren for hgestllllng (Eva Kjer Hansen):
Det er jeg simpelt hen uenig i, for typisk pa mit -
eget omréde skifter de sociale institutioner, der
er der i dag, maske driftsherre, det er maske
kommunen, der overtager dem, i hvert fald pa
nogle omrader, og star bag driften af institutio-
nerne, men ellers fortseetter de jo som hidtil med
at daekke de behov, der er. for lige netop det til-
bud.

Og som tldhgere neevnt er det op til hver en~
kelt minister pé sit ressortomréde i forhold til
sine lovforslag at treeffe afgerelse om, hvorvidt
det er relevant med en ligestillingsmeessig vur-
dering af lovforslaget. .

(Kort bemgerkning).

Kirsten Brosbel (S):

Jeg har ogsa undret mlg meget over den- mang-
lende mainstreaming i forhold til kommunalre-
formien, som vi lige har veeret inde pa. Jeg har
veeret inde pa ligestillingsministerens hjemmesi-
de, hvor jeg har fundet en ganske glimrende re-
degerelse for, hvordan man foretager sddan en
mainstreaming, o g'derfor synes jeg. da, det er
lidt underligt, at man sé ikke har benyttet sig af
den i flere ministerier. For som hr. Jergen Arbo-
Beehr ogsa siget, s& har denne her kommunalre-
form store konsekvenser for mange af de hoved-
sagelig kvinder, der arbejder med udmentnin-
gen af velfeerdssamfundet ude i kommunerne
og ude i amterne. Der er store konsekvenser ved
denne her reform for kvinderne.

Jeg kunne godt teenke mig, hvis ministeren
ville uddybe endnu en gang for mig, for jeg for-
star det stadig veek ikke, hvorfor man ikke har
gjort mere. Hvorfor har ligestillingsministeren
ikke presset pé over for sine kolleger og sagt, at
vi faktisk har en forpligtelse til mainstreaming i
forhold til vores offentlige forvaltning?

(Kort bemaerkmng)

Ministeren for ligestilling (Eva K]er Hansen)
Jeg vil gerne takke for de venlige ord om vejled-
ningen til, hvordan man kan foretage sédan en
hgestﬂlmgsmaesmg vurdering. Det er ogsd et ar-
bejde, vi har syntes det var vigtigt at leegge nog-
le kreefter i, sddan at det netop er nemt at ga til



