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ken indflydelse har det pd de valg, de treeffer, og
pa ligestillingen imellem dem i det hele taget?

Jeg har god erfaring med at sperge’'de unge
selv fra de workshopper, der er blevet holdt sid-
ste &r om unge og vold, sé i 4r vil jeg holde en
feellesnordisk ungeworkshop om temaet unge,
seksualisering og kensroller. De unge har jo
steerke holdninger til ligestilling og ken og kan
veere med til at give nogle bud pa: Hvad er det;
vi skal arbejde videre med, og hvordan skal vi
arbejde videre med det? De kan give nogle for-
domsfrie og kreative bud pa, hvordan vi kan ny-
teenke kensrollerne, for hvis kensrollerne bliver
for fastlaste, ja, s4 begreenser de i Virkeligheden
pigerne og drengene i deres valg senere i livet.
Det begreenser ogsa deres valgmuligheder og
deres oplevelse af sig selv og deres omverden.
Det har ikke alene betydnlng for deres trivsel og
selvopfattelse, men ogsa for deres valg af ud-
dannelse og job, deres familiemenstre, deres
karriere og deres skonomiske situation.

Maéske er det det, der bliver synligt, nar vi ser,
hvor fa kvinder der er placeret i toppen af Dan-
mark pa chefgangene, pd universiteterne og i
kommunalbestyrelserne. Det er et demokratisk
underskud, nar kvinder kun udger omkring en
fierdedel af lokalpolitikerne og kun sidder i et
fatal af landets borgmesterkontorer. Ved neeste
valg skal det gerne veere anderledes. Jeg har al-
lerede skubbet til partiforeningerne ved at sende
dem information om, hvad de kan gore for at fa
flere kvinder pa listerne til neeste valg. Jeg me-
net, at det er dér, vi skal finde neglen til at £3 fle-
re kvinder valgt ind i lokalpolitik, for de kom-
muner, hvor der er mange kvinder pa4 listerne,
0gsa pé den everste halvdel af listerne, ja, der
bliver kvinderne faktisk ogsa valgt ind.

Hvad angér erhvervslivet og forskningsver-
denen er der allerede et solidt arbejde i gang.
Med de lave tal, under 10 pct. kvinder pa de-
overste niveauet, skal der stadig arbe]des aktivt
- for at eendre pa tallene.

Jeg arbejder pd en raekke forskellige fronter,
men feelles for dem er, at virksomheder og uni-
versiteter selv.beerer en stor del af arbejdet og
ogsé beerer en stor del af ansvaret for, at der sker
noget for at fa flere kvinder med. S& kan de ogsa
heste frugterne af arbejdet bagefter, nér de far en
bedre andel af talenterne i samfundet. Det kan
nemlig betale sig at have bade kvinder og meend
iledelsen, og det ger sig ogsa geeldende pa
bundlinjen, som vi senest har set gennem Nina
Schm1dts undersagelse

Det er de fem temaer, som jeg og regeringen
vil arbejde med i 2005. Kort fortalt handler det
om at fa fordelt indflydelsen ligeligt, at udnytte
talentmassen effektivt og at udfordre de eksiste-
rende kensroller. Jeg har sat nogle ambitigse
mal, og ]eg er Klar over, at der er meget at gore -
for at na dem. Derfor setter jeg en reekke nye
initiativer i gang, men vi skal jo ikke glemme, at
det ogsd kraever rugbredsarbejdet, det kraever
det lange, seje treek, det handler om at integrere -
kem og ligestilling i alt andet arbejde, om atveere
vagthund over for offentlige bestyrelser 08 ud-
valg og om at sikre viden om ligestilling. *

Arbejdet med kensmainstreaming er ogsa et
arbejde, som jeg prioriterer hejt, og gennem den
handlingsplan, der er iveerksat for main-
streamingsarbejdet i staten, er vi faktisk kommet
langt. Der er udviklet redskaber til arbejdet, og
ministerierne er i gang med kompetenceopbyg-
ningsforleb. I 2005 vil jeg ogsa gere en speciel
indsats for at f4 kommunerne med i dette arbe]—
de. o

Kombinationen af det lange, seje treek og de
nye udviklingsinitiativer er vejen frem mod lige-
stilling, og det er grundlaget for den perspektiv-
og handlmgsplan, som vinu skal debattere.

Formanden:

Ud over den skriftlige redegerelse har vinu
ogsé féet ministerens mundtlige redegerelse, og
den er der en kort bemeerkning til.

(Kort bemaeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg ved ikke, om det er —jo, det er det nok — géet
op for ligestillingsministeren, at et af de helt sto-
re projekter, som det her Folketing har behand- -
let i lobet af fordret, er kommunalreformen, som
jo betyder en total omleegning af hele den offent-
lige sektor og dermed en omlegning af arbe]ds-

-vilkér for en rigtig stor del kvinder, som jo ud-
gor 75 pct. af de ansatte i f.eks: kommunerne.

I den forbindelse har vijo tidligere haft en de-
bat, hvor ligestillingsministeren stillede sig posi-
tivt over for at preve at lave en vurdering af de
ligestillingsmaessige konsekvenser af kommu-
nalreformen. Det er bare aldrig sket; kun 4 ud af
de 50 lovforslag har veeret udsat for en form for
ligestillingsmeessig vurdering. Og i betragtning
af, hvor stor betydning det har med hensyn til
trygheden i anseettelsen, med hensyn til, at folk -

" maske far leengere til arbejde, med hensyn til, at
folk far omlagt deres arbejde, s& mener jeg

egentlig, at vi godt kunne forlange, at der ogsé



