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Nér kvinder og meend er sa skarpt delt ind i
bestemte jobkategorier og uddannelsesretnin-
ger, sa skaber det for mig at se flere problemer.
Der bliver nemlig en slags usynlig greense for,
hvad man kan vzelge som kvinde, og hvad man
kan vzelge som mand. Det er en zrgerlig be-
greensning af den enkeltes valgfrihed, og det
sender et uheldigt signal til de unge om, at der
er bestemte rammer, man skal passe ind i..Det er
ogsd en skam for arbejdsmarkedet, for vi far slet
ikke udnyttet talenterne og ressourcerne godt
nok. ’

Sidst og maske vigtigst: Det kensopdelte ar-
bejdsmarked rummer en meget vasentlig nogle
til at lase ligestillingsproblemerne. S& leenge
kvinder og meend er ansat i forskellige brancher
og forskellige funktioner, er det vanskeligt at -
sikre hgelen Mit mal er derfor Klart: Jeg vil aen-
dre pé den uretfeerdige lenforskel, der stadig er
pé kvinder og meend. Jeg vil have sat skred i de
vante forestillinger om kvinders .og meends
plads pé arbejdsmarkedet. Bdde kvinders og
meends ressourcer skal i spil, og vi skal bryde
med gamle traditioner og Vanetaenkmng pa ar-
bejdsmarkedet. Det geelder bade for den enkelte
kvinde 0g mand og for erhvervslivet.

At n& mélet om ligelen for lige arbejde | kree-
ver samarbejde. Arbejdsmarkedets parter, be-
skeeftigelsesministeren og de enkelte virksom-
heder har alle en plads i arbejdet, og der er alle-
rede etableret en arbe]dsgruppe pa tveers af dis-.
se parter, som skal se pa, hvordan vi kan fremme
ligelon og ligestilling p& den enkelte arbe]ds-
plads.

Fra regeringens side ved vi, at det er vigtigt
med viden om lenforskellene mellem kvinder
og meend, hvis vi skal arbejde seriost med lige-
stillingsspergsmal. Til efteréret bliver der derfor
fremsat et lovforslag om ligelensstatistikker,
men vel at meerke et forslag, som ikke rorer ved
den enkelte medarbe]ders anonymitet.

Jeg har ogsa igangsat et stotrre tveerministeri-
elt arbejde om, hvordan vi kan fa et mindre
k@nsopdelt arbe]dsmarked Samtidig vil jeg ger-
ne have sat mere fokus pa familiernes fordeling
af barselorlov. Jeg mener, at regeringen har skabt
nogle gode, frie og fleksible rammer for familier-
ne, sé den ferste tid med det nye barn kan blive
sa tryg og sa god som muligt. :

Men nér det primeert er kvinderne, der tager
orlov, sa er det méske, fordi meendene slet ikke »
kender deres muligheder og deres rettigheder
pa det her omrade. En af arets forste opgaver

var derfor at oplyse familierne om, at de faktisk
kan fordele orloven meget mere fleksibelt end
det, der sker lige nu.

Indsatsen er blevet malrettet til meendene, til
de kommende og de nybagte feedre, si det ikke
er manglende oplysning, der hindrer dem i at
tage orlov. Jeg udsendte en cd og en pjece til
feedre, som nu bliver uddelt af sundhedsplejer-
sker i hele landet, og tilbagemeldingerne er posi-
tive.

Jeg héber pa, at oplysnmgsmdsatsen kan
veere med til sa at sige at kickstarte diskussioner
i hjemmene om, hvordan familierne skaber den
bedst mulige lesning for dem, s bade kvinder
og meend kan tage deliorloven.

_ Samtidig vil jeg se neermere pa, om arbe]ds~ '
pladskulturen har betydning for, om maend ta-
ger orlov eller ¢j. Det er et sp:argsmal som SFI
lige nu er ved at undersege, og som jeg vil tage
op med mine kollegaer i Nordisk Ministerrad,
nér jeg er veert for et 11gestlllmgsmmlstermtade i
maj. :
Jeg er overbevist om, at bade en bedre forde-
ling af orlov, kensarbe]dsdelmg og ligelon vil f&
hjeelp af de barselfonde, der nu er realiseret i
overenskomsterne, og som vi vil sikre bliver ud-
bredt til alle lenmodtagere.

Men arbejdsmarkedet er ikke blot opdelt i
forhold til ken, Der er ogsd nogle meget mar-
kante forskelle, nér vi ser p& beskaeftlgelsen og
pa befolkningens sammensatning i evrigt. Dan-
ske kvinder og mzend har en meget hej er-
hvervsfrekvens, men erhvervsfrekvensen for
personer fra etniske minoriteter er meget lavere.
Veerst star det til for kvinderne, hvor under
halvdelen er p4 arbejdsmarkedet. Det kan un-
dre, ndr.vi samtidig ved, at etniske minoritetspi-
ger Klarer sig godt i skolen. De er flittige, de er
kvikke, og de afslutter deres uddannelse, men -
hvor bliver de s af?

Jeg vil veere med til at f& flere af disse unge.
kvinder ud pé arbejdsmarkedet. Mit budskab til
pigerne og deres foreeldre er, at det danske ar-
bejdsmarked har brug for dem og deres kvalifi-
kationer, og samtidig mener jeg, at det at have et
arbejde er neglen til en god integration. Jeg tror
derfor, vi har meget at vinde ved at satse pa at fa
flere unge indvandrere i arbejde.

Pa kvindernes internationale dag holdt jeg et
dlalogmfade med medre og detre fra etniske mi-
noriteter pa en skole pa Norrebro. De var meget
engagerede og fortalte mig, at uddannelse er -
vigtig, men de luftede samtidig deres betzenke-
ligheder ved, om familielivet og arbejdslivet kan



