1970

Skriftlig redegorelse (R4)
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er modtaget).

Redegerelse af 20/4 05 om udviklingen pﬁ de
danske universiteter,
(Redegerelse nr. R 4).

Ministeren for videnska‘b teknologi og udvik-

ling (Helge Sander): -

FORORD

Polketinget vedtog maj 2003 en ny lov om uni-
versiteter. Lovens afseet var en hastig forandring
i samfundets krav til universiteterne og behovet
for en ny udvikling pd de danske universiteter.
Den nye universitetslov indebeerer gennem-
gribende reformer af universiteternes ledelse,
forskning, uddannelse og institutionelle ram-
mer. De 12 danske universiteter er nu selvejende

institutioner med bestyrelser som gverste myn--.

dighed. Bestyrelserne har eksternt flertal og en
ekstern formand.

Reformen af universiteterne er en central del
af regeringens strategi for at gere Danmark til et
ferende veekst-, viden- og iveerksaettersamfund.

Hyvis vi skal sikre fortsatte fremskridt i dan~ -

skernes velfeerd skal viden og nye ideer i hojsee-
det. Forudseetningen for regeringens nye mél er
steerke universiteter pd internationalt niveau
med en kapacitet til strategisk udvikling. Uni-
versiteter og forskningscentre i verdensklasse
kraever ogsd forpligtende samarbejde mellem
universiteterne.

Det fremgér af universitetsloven, at viden-
skabsministeren i forbindelse med indgéelsen af

nye udviklingskontrakter vil afgive en redege-

relse til Folketinget.

Denne redegerelse vil derfor pd baggrund af
universiteternes udviklingskontrakter beskrive
gennemforelsen af universitetslovens intentio- -
ner og opstille hovedtraek i udviklingen pa de
danske universiteter.

NY DANSK UNIVERSITETSPOLITIK

Det beerende princip i universitetsreformen er
ogede frihedsgrader til universiteterne. De oge-

de frihedsgrader gaelder blandt andet tilrette-

leeggelsen af uddannelser, organiseringen af

universitetet, ledelse, rekruttering af forskere,
talentpleje af unge forskere og samarbejde med
erhvervslivet.

Loven bevirker en grundlaeggende nytank-
ning af relationen mellem universiteterne og vi-
denskabsministeren.

Relationen mellem ministeren og universite-
terne skal veere baseret pd gensidig dialog, dben-
hed og gennemsigtighed. Universiteterne skal
ikke underkastes centralistisk styring og kon-~
trol, Status som selvejende universiteter indebee-
rer ikke et fraveer af statslige regler, men regler
der er fleksible og skaber et rum for universite-
ternes fornyede ledelseskraft,

Ministeren fastleegger rammerne for universi-
teternes virke og farer en dben dialog om uni-
versiteternes malseetninger og samfundsmaessi-
ge betydning. Universiteterne skal opstille pree-
cise mélseetninger for deres anvendelse af of-
fentlige midler og abent rapportere, hvorvidt
madlseetningerne indfries. Gennemsigtigheden
skal gere det muligt for offentligheden og Folke-
tinget at folge og vurdere universiteternes ud-
vikling. Effekten skal veere storre synlighed om
universiteternes resultater og betydning for
samfundets veekst og velfeerd. -

- Polketinget bevilger &rligt mere end 10 milli-
arder kroner til universiteternes forskning og
uddannelse. Folketinget og samfundet har der-
for et berettiget krav pé synlighed og abenhed
om universiteternes strategiske udvikling, dia-
log om universiteternes malseetninger og gen-
nemsigtighed i universiteternes virke.

I spidsen for udviklingen af universiteterne
star universiteternes bestyrelser. ,

Bestyrelsen fastleegger retningslinierne for
universitetets organisation, langsigtede virk-
somhed og udvikling. Bestyrelsen skal pa sam-
me tid veerne om universitetets forskningsfrihed
og indfri samfundets krav til universitetet. I den
henseende er udviklingskontrakten et centralt
strategisk dokument. Bestyrelsen indgar udvik-
lingskontrakten med videnskabsministeren. Ud-
viklingskontrakten er et vigtigt redskab i dialo-
gen mellem bestyrelsen og ministeren. Kontrak-
ten udger ogsé udgangspunktet for bestyrelsens
samarbejde med universitetets daglige ledelse.

Udviklingskontrakten skal ifelge universi-
tetsloven beskrive universitetets strategiske mal
og veere centreret om universitetets kerneopga-
ver, Udviklingskontrakten skal med udgangs-
punkt i universitetets profil beskrive og synlig-
gere universitetets vision og indsatsomrader.
Bestyrelsen vil med udviklingskontrakten fast-



