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Man fjerner jo 80 pct. af alle skolepraktikpladc- 
serne nu, hvis man ikke når det resultat, man 
har sat sig, de målsætninger, man har sat sig. 
Hvad vil man så gøre fra Dansk Folkepartis si- 
de? Vil man være med til at garantere, at elektri- 
keren, at tømreren, at smeden kan få lov til at 
gennemføre deres uddannelse frem for at gå på 
kontanthjælp? 

Kl. 16.05 

(Kort bemærkning). 
Louise Frevert (DF): 
Jeg synes ikke, det er så svært. Det er i hvert fald 
meget, meget, meget vanskeligt for mig at se 
problemet, fordi denne skolepraktik, som Social- 
demokraterne klamrer sig fast til, har ikke fun- 
geret som en optimal form for ordning. Det har 
den jo ikke. 

Det har kastet en masse mennesker ud i ar- 
bejdsløshed, og det har været en form for vente- 
station. Man har ikke kunnet bruge meget af den 
uddannelse, man fik under skolepraktikken. Så 
det passer ikke, må jeg sige til hr. Carsten Han- 
sen. Vi har jo også været med til at lave en masse 
nye tiltag. Det er derfor, vi er med i aftalen. 

Selvfølgelig er vi på rette kurs. Alene det med 
de 1.800 nye aftaler, uddannelsesaftaler og prak- 
tikpladser synes jeg da er et skridt i den rigtige 
retning. Det er bedre, end det nogen sinde har 
været, også under Socialdemokraternes regime. 
Jo, det må jeg nok sige, det har været. Vi er jo på 
den rette kurs, ellers havde vi ikke været med til 
det her. 

(Kort bemærkning). 
Majbrit Berlau (EL): 
Jeg vil tage tråden op, hvor hr. Carsten Hansen 
slap. Fru Louise Frevert siger i sit oplæg, at man 
fra Dansk Folkepartis side meget prioriterer at 
sikre, at de her folk får muligheden for at få en 
praktikplads i nogle rigtige virksomheder, som 
kan skabe en rigtig uddannelse. Det synes vi i 
Enhedslisten lyder rigtig positivt. Det er noget 
af det vi gerne vil. 

Men vi kunne godt tænke os at vide, hvad det 
er for nogle tiltag, Dansk Folkeparti forestiller 
sig, der skal tages, når det nu er, man ikke har 
mulighed for at leve op til mål, som faktisk er 
blevet sat engang. Der går stadig væk mange 
unge mennesker rundt uden muligheden for at 
få en rigtig praktikplads. Hvad er det for nogle 
tiltag, der skal tages over for virksomhederne, 
for at vi sikrer, at de også stiller de praktikplad- 

ser til rådighed, som de selv i virkeligheden 
også er interesseret i at stille til rådighed for at 
kunne få den veluddannede arbejdskraft ud af 
det i sidste ende? Kunne man forestille sig krav 
til virksomhederne om, at når virksomhederne 
indgår kontrakter med det offentlige, så sikrede 
man, at virksomheden som en del af kontrakten 
lod indgå praktikpladser, så man sikrede, at 
kommunens unge havde mulighed for at kom- 
me i praktik? 

(Kort bemærkning). 
Louise Frevert (DF): 
Jeg synes i virkeligheden Venstres ordfører har 
svaret yderst fornuftigt på det her. 

Men jeg vil godt lige gå den anden vej, for det 
er jo ikke altid arbejdsgiverne, man skal have fat 
i. I det her tilfælde er det korrekt, at det er en del 
af det, og det er også det, som vi er ude på: De 
skal motiveres, de skal selv være med til at sætte 
dagsordenen for, hvad det er for nogle menne- 
sker, de vil have ud, hvad det er for en arbejds- 
kraft, de vil have ud, hvad det er for nogle ud- 
dannelser, de efterlyser. Så det er den vigtige del 
af det. 

Men vi har da været med til -  og det er jo det, 
som forligspartierne har været med til -  at lave 
en praktiktaxameterordning, som er steget fra 
1.000 kr. til 3.200 kr. for hvert ungt menneske, 
der kommer ud i en uddannelsesplads. Så det er 
da virkelig dér, guleroden er for skolerne. Det 
må da være skolerne, der har den største mulig- 
hed for at kunne få dem ud i virksomhederne i 
stedet for den omvendte vej. Så man skal ikke al- 
tid have det sådan; at det er arbejdsgiverne, der 
alene stiller kravene, for det er da så sandelig 
skolernes forpligtelse at få de unge mennesker 
ud, og der har man gjort et meget, meget, meget 
fint arbejde netop også ved at lave taxameteret. 

(Kort bemærkning). 
Majbrit Berlau (EL): 
Så opfatter jeg det sådan, at det er en indirekte 
kritik af skolerne, at de praktikpladser ikke er 
blevet stillet til rådighed. Hvad har man så 
tænkt sig at gøre for at optimere skolernes mu- 
ligheder for det? Er det via uddannelse, kurser 
eller på anden måde, eller er det praktikplads- 
konsulenter, der skal til for at skabe de praktik- 
pladser? For virkeligheden er, at de ikke er der i 
øjeblikket. 

Hvad forestiller man sig så, der skal ske? 


