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sædvanlige vilkår, og overgangsordningen gæl- 
der for arbejdstagere og ikke for selvstændige. 

Det følger af EU-retten, at en selvstændig i et 
EU-land har ret til at udstationere sine medar- 
bejdere, når han eller hun udfører en tjeneste- 
ydelse i et andet EU-land. Det indebærer en risi- 
ko for, at nogle vil prøve at omgå kravene i den 
nationale overgangsordning ved at maskere al- 
mindelig lønnet beskæftigelse som en tjeneste- 
ydelse leveret af en virksomhed i et andet EU- 
land. Den risiko har regeringen og forligsparti- 
erne bag østaftalen været opmærksom på fra 
starten. Regeringen følger nøje udviklingen på 
arbejdsmarkedet efter EU-udvidelsen og holder 
jævnligt møder med forligspartierne. 

Særlig med henblik på at kortlægge og be- 
kæmpe omgåelse af overgangsordningen har re- 
geringen nedsat en særlig følgegruppe, og i føl- 
gegruppen deltager alle relevante myndigheder 
og arbejdsmarkedets parter. Følgegruppen har, 
bl.a. lavet en praktisk manual, der indeholder en 
lang række gode råd til politiet og andre, der har 
brug for at vide, om der er en sag om omgåelse. 

Der er også etableret regionale netværk, hvor 
politiet, Told og Skat, fagforeningerne og ar- 
bejdsgiverorganisationerne lokalt drøfter indsat- 
sen mod illegale arbejdere. 

Herudover gennemføres der løbende kontrol- 
aktioner, hvor politiet, Told og Skat og Arbejds- 
direktoratet uanmeldt dukker op på arbejds- 
pladserne og kontrollerer, om der foregår ulov- 
ligheder. 

Sidste år blev strafferammen fordoblet for ar- 
bejdsgivere, der illegalt beskæftiger udenlandsk 
arbejdskraft, så straffen nu er bøde eller fængsel 
i indtil 2 år. Regeringen har i forlængelse heraf 
foreslået en lovændring, så strafferammen udvi- 
des til bøde eller fængsel i indtil l år for udlæn- 
dinge, der arbejder ulovligt i Danmark. 

Jeg kan oplyse, at politiet og Told og Skat har 
forelagt 55 sager om udstationering for Udlæn- 
dingestyrelsen. Styrelsen har taget stilling til 27 
af sagerne og har i 26 af sagerne fundet, at de på- 
gældende udlændinge ikke måtte.arbejde uden 
arbejdstilladelse. Sagerne vedrører i alt ca. 135 
personer, og Udlændingestyrelsen har underret- 
tet politiet herom. 

Kl. 14.55 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Først og fremmest tak for svaret, som jo meget 
godt resumerede, hvad det egentlig er, der er la- 
vet aftale om. Det er vel heller ikke så underligt, 
at partierne bag denne her aftale faktisk er til- 

fredse med den; det ville være meget underligt, 
hvis de ikke var det. 

Derimod vil jeg godt bede ministeren om at 
bekræfte, at hvis man spørger de faglige organi- 
sationer, som organiserer først og fremmest på 
byggeriets område, så kan man ikke finde en af 
dem, som rent faktisk er tilfreds med den måde, 
østaftalen fungerer på. 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj:) 
Jeg har ikke mulighed for at bekræfte, hvordan 
det opleves ude på byggepladserne, men kan 
blot konstatere, at de sager, der er, er der faktisk 
hånd om. Efter mødet her i morges blandt for- 
ligspartierne er det jo netop blevet bekræftet, at 
der er strammet op der, hvor der kan være hul- 
ler i dag. Der har været forsøgt omgåelse ved at 
forsøge at definere det som et vikarbureau eller 
en virksomhed, som simpelt hen er etableret til 
lejligheden, for ad den vej at komme ind uden 
arbejds- og opholdstilladelse. 

Det er der altså taget fat om, og vi har også 
fået bekræftet, at er der tale om et vikarbureau, 
så kan man altså ikke komme uden om kravet 
om at skulle have en opholds- og arbejdstilladel- 
se. 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Når nu ministeren nævner det, der er aftalt i 
dag, så vil jeg godt spørge ministeren, om kravet 
om registrering, de her såkaldte E 101-attester, 
eller hvad pokker de hedder, ikke er knyttet til, 
at man er ansat på en virksomhed i f.eks. et øst- 
europæisk land. 

Der er ikke nogen, der siger, at man skal ar- 
bejde i det østeuropæiske land. Der er overhove- 
det ikke nogen, der siger, at den virksomhed, 
der ansætter folk, skal have noget som helst ar- 
bejde i et østeuropæisk land. Man vil stadig væk 
kunne lave et firma, hvor folk får de hersens er- 
klæringer, for det skal man nu engang have, hvis 
. man har et firma i f.eks. Polen, og man vil deref- 
ter kunne sende folk direkte op at arbejde som 
udstationeret i Danmark. 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jamen jeg kan blot gentage, at netop den pro- 
blemstilling har været drøftet her til morgen på 
mødet. Der er enighed,blandt forligspartierne, 
hvor jeg så erkender, at Enhedslisten ikke er 
med, om, at der sådan set er styr på de her om- 
råder, og den definition, som man har af, hvad 
det er, der kræves, for at man ikke kan omgå det 
her, er der faktisk tilfredshed, med. Der er kørt, 


