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til det, og for det andet ville det altså også rent 
objektivt være en dårlig indfaldsvinkel. 

Det er også derfor, jeg tidligere har sendt det 
signal, at for mig vil det være meget naturligt, 
hvis den enkelte kommune i sin egen personale- 
politik netop følger den anbefaling, der er frem- 
sat her. 

(Kort bemærkning). 
Line Barfod (EL): 
Det var jo pæne ord, men jeg leder lidt efter, 
hvor handlingen så er. Vil regeringen gøre noget 
for f.eks. at lave et samlet jobcenter, hvor man 
prøver at se på, om de, der så skal flyttes fra en 
kommune, måske kan passe ind i en anden 
kommune eller andet? Vil man gøre noget for, at 
der bliver sat midler af også fra statens side til at 
udvikle nye kompetencer hos medarbejderne? 
Hvis man skal flytte folk fra administration, som 
jeg forstår ministeren mener, over til borger- 
vendte opgaver, så vil det jo betyde, at folk skal 
udvikle nogle nye kompetencer, have noget vi- 
dereuddannelse. Det koster penge i en over- 
gangsfase. Vil ministeren sikre, at der bliver sat 
penge af til den mulighed? 

(Kort bemærkning). 
Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen): 
Regeringen har gjort en masse. Vi er i god dialog 
med personalets organisationer. Vi har fulgt op 
på de tre overenskomster, som det kommunale 
arbejdsmarked har lavet, ved at lave tilsvarende 
for vores eget område, sådan at der bliver, kan 
man. sige, en betydelig individuel retsvirkning 
fra lov om lønmodtageres retsstilling ved virk- 
somhedsoverdragelse på grund af det 3-årige 
forløb, der løber frem til udgangen af marts 
2008. Så er man sikker på at være godt i gang 
hos den nye arbejdsgiver, inden de særlige sik- 
kerhedsmekanismer, der knytter sig til lov om 
lønmodtageres retsstilling ved virksomheds- 
overdragelse, udløber. 

Kl. 20.25 
Jeg synes selv, at det forslag, jeg kan se der 

har været fremme i dag om at sørge for at have, 
kan man sige, et overblik over flytteønsker og 
flyttebehov, lyder som en god idé, og det er nu 
også min bestemte opfattelse, at man allerede på 
et mere regionalt niveau er ved at finde sine 
egne modeller. Det har været fremme her i dag, 
at man mange steder allerede er gået i gang. De 
gode amter er jo allerede i dialog med kommu- 
nerne. 

Jeg kan nævne Vejle Amt som et eksempel, 
hvor man har et betydeligt overblik over, hvad 
der skal ske, og er i en god dialog. Så jeg oplever 
egentlig, at det, der efterspørges i dag fra Kim 
Simonsen og Dennis Kristensen, er, at man ind- 
tager en sund, forhuftig indstilling til de udfor- 
dringer, vi står over for her, og det vil jeg selvføl- 
gelig også meget gerne være med til at gøre. 

Den fg. formand (Jens Vibjerg): 
Tak til indenrigs- og sundhedsministeren. 

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget 
overgik derefter til anden behandling. 

Afstemning 

Den fg, formand (Jens Vibjerg): 
Jeg foreslår, at lovforslaget henvises til Kommu- 
naludvalget. Hvis ingen gør indsigelse, betrag- 
ter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er vedta- 
get. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
7) Første behandling af lovforslag nr. L 72: 
Forslag til lov om kommunale borgerser- 
vicecentre. 
Af indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løk- 
ke Rasmussen). 
(Fremsat 24/2 2005). 

Lovforslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Leif Mikkelsen (V): 
»Opgaverne skal løses så tæt på borgerne som 
muligt«. »Én indgang for borgerne«. Det er ud- 
talelser, der er faldet tit og ofte i debatten om en 
kommunalreform. Nu står vi så med lovforsla- 
get om at give mulighed for kommunale borger- 
servicecentre. 

Vi har jo set det være på vej i kommunerne 
over længere tid. Det har haft forskellige navne, 
det har kært barn som regel, f.eks. kvikskranker, 
og er i hvert fald et fremskudt sagsbehandlings- 
område, som gør, at borgerne nemt kunne finde 
vej og få svar på de spørgsmål, de havde. 


