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organisationer meget kraftigt og, som det jo 
også har været fremme i debatten her i dag, un- 
derstøttes af, at man mange steder allerede er 
gået i gang, man kan sige i virkeligheden uden 
for lovens platform, med en offensiv politik for 
personalet. 

Som sagt diskuterer jeg det gerne. Jeg har kun 
den ene ambition omkring det her forslag, at det 
kommer på plads og helst så bredt som muligt, 
for det er jo en bunden opgave, som i hvert fald 
et stort flertal i Folketinget har påtaget sig, nem- 
lig regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemo- 
kratiet og Det Radikale Venstre, som i fællesskab 
har sagt, at der kommer en kommunalreform. 

(Kort bemærkning). 
Anne Baastrup (SF): 
Det er lige præcis derfor, at jeg ikke forstår, 
hvorfor man vil fratage den enkelte medarbej- 
der retten til at vide, hvad det er for nogle papi- 
rer, der rent faktisk gør, at han flytter til den ene 
ende i stedet for til den anden ende, hvor han 
hellere ville være. Jeg forstår ikke, hvorfor man 
fratager de enkelte deres rettigheder. 

Ministeren behøver ikke at svare. 
Kl. 20.20 

Den fg. formand (Jens Vibjerg): 
Indenrigs- og sundhedsministeren. 

(Kort bemærkning). 
Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen): 
Som ikke behøver at svare, og som derfor også 
skal afstå fra at gentage alt, hvad jeg lige har 
sagt. Altså, jeg har gjort rede for det dilemma, vi 
står med her: Hensynet til en praktisk, pragma- 
tisk tilgangsvinkel i relation til, at vi jo altså står 
her med en generelt virkende reform, som på- 
virker et betydeligt antal medarbejdere, og hvor 
den enkeltes egen situation ikke er den udslags- 
givende faktor, skal vi have til at gå hånd i hånd 
med de hensyn, som fru Anne Baastrup meget 
korrekt påpeger, og som jeg også er meget op- 
mærksom på. 

Det mener vi selv at vi har fundet en god mo- 
del for. Det kan jeg høre fru Anne Baastrup ikke 
er enig med mig i. Jeg glæder mig til, at vi kan 
diskutere den sag videre under udvalgsarbejdet, 
og jeg har i hvert fald den ambition, at de parti- 
er, der nu har taget ansvaret for at lave en geo- 
grafireform og dermed implicit også har taget et 
ansvar for, at der er et betydeligt antal medarbej- 
dere, der skal flyttes rundt, som et minimum 

også tager ansvaret for at få defineret de spille- 
regler, efter hvilke det skal foregå. 

(Kort bemærkning). 
Line Barfod (EL): 
Ministeren var i sit indlæg inde på, at det var 
mærkeligt, at nogle både talte om offentligt an- 
satte som enkeltpersoner og deres repræsentan- 
ter osv. Jeg vil gerne sige, at jeg mener, dét er 
vigtigt både at lytte til repræsentanterne og sikre 
de enkelte ansatte deres rettigheder. 

Det er så det, vi har prøvet at spørge om. Det 
kan jeg forstå, at vi muligvis kan komme lidt 
nærmere under udvalgsarbejdet, men at mini- 
steren ikke kan sige yderligere nu. 

Så vil jeg gerne spørge til noget af det, de of- 
fentligt ansattes repræsentanter har sagt i deres 
pressemeddelelse i dag, og jeg citerer fra presse- 
meddelelsen fra FOA og HK/Kommunal: 

»Hvis regeringen mener, hvad den siger, 
nemlig at de ansatte skal følge med opgaverne, 
så bør det heller ikke være svært at tilkendegive, 
at personaletilpasninger kan ske ved naturlig af- 
gang.« 

Det er så Dennis Kristensen og Kim Simonsen 
på vegne af FOA og HK/Kommunal, der siger 
det. Det ville jeg så høre om ministeren vil svare 
på. 

(Kort bemærkning). 
Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen): 
Jeg synes jo, det er en udmærket ambition at ha- 
ve, at eventuelle personaletilpasninger skål ske 
véd naturlig afgang. Jeg tror i øvrigt også, at det 
vil være en ambition, man er nødt til at have, for 
der er den udfordring på det offentlige arbejds- 
marked de kommende år, at der vil være en na- 
turlig afgang på grund af aldet, tilbagetrækning 
fra arbejdsmarkedet, i størrelsesordenen godt 
100.000 over de næste 5 år. 

Derfor bliver udfordringen altså, hvis man på 
en og samme tid skal tage nogle gevinster hjem 
på nogle områder, og det skal man jo, at lave en 
kommunalreform, hvor vi bliver bedre til at løse 
de opgaver, som vi kan blive bedre til at løse, 
med større kommuner for at frigøre ressourcer 
til de borgervendte opgaver. 

Hvis man skal ud at håndtere den udfordring 
i en situation, hvor der er én betydelig afgang 
fra det offentlige arbejdsmarked, jamen så er 
man altså ikke i dén situation, hvor man bare 
kan knipse folk ud af Vagten. For det første ville 
det være en menneskelig forkert indgangsvinkel 


