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for at blive hert inden og j heller har fiet mulig-
hed for at fa aktindsigt. Sa det er et af de omra-
der, vi vil fokusere pé i udvalgsarbejdet.

Vi har ogsa behov for at f& belyst nogle ek-
sempler pd, hvordan man vil lese opgaven med
at opgere aktiver og passiver. Der angives i lov-
forslaget nogle eksempler pé, at det kan veere
vanskeligt at opgere det, f.eks. med veje og pé
andre omréder, og der vil vi gerne have, at man i
udvalgets arbejde far illustreret, hvordan man .
har teenkt sig at lose disse opgaver.

Sa tllsagnet fra Det Radikale Venstres 51de er,
at vi gér kritisk ind i udvalgsarbe]det men er na-
turligvis bne over for de svar, vi kan f4 p4 disse
spergsmal.

Anne Baastrup (SF) :

Dette lovforslag giver regeringen en muhghed
for at fa fordelt aktiver og passiver og sa de an-
satte.

Reekkefolgen V1r1<er, som om det ha1 veeret
vigtigst for regeringen at fa fordelt de jordiske
veerdier, og sd er man bagefter kommet i tanke
om, at der for evrigt ogsa er nogle ansatte. Dette
lovforslag har betydning for 263.000 mennesker!
S& mange mennesker berpres pé den ene eller .
anden méde af de eendringet, der i gvrigt fore-
gar ved nedleeggelse af amterne og oprettelse af
kommunerne og sammenleegning af kommu-
nerne og overfarelse af arbejdsopgaver til staten.

Kl 20.05

Det centrale budskab i dette lovforslag kom-
bineret med den viden, vi har; om, at ministeren
ikke mener, at denne omleegning kommer til at
koste penge, er, at vi kan se frem til, at et stort
antal mennesker mister deres arbejde.

.+ Viharjo tidligere i dag hert, hvordan nogle af

regeringspartiernes og Dansk Folkepartis ordfe-
rere har talt om, hvor mange penge man har
sparet pa Bornholm. Det, man jo s& bare har
overset, er, at man har sparet 23 mio. kr. i mindre
udgifter til lenninger.

Regeringen har ganske vist givet mange lyaf-
ter om jobgaranti, og i lovforslaget star der da
ogsa, at de ansatte folger med opgaven, men det
er jo ikke nogen garanti. Der er da mange, som
arbejder med flere forskellige ting, og som der-
for ikke - i citationstegn — udelukkende eller helt
overvejende arbejder med en bestemt opgave.
Disse mennesker aner ikke,hvor de kommer
hen, og den usikkerhed sgger regeringen des- .

veerre pd ingen made at deempe.
~ Konstruktionen med delingsrad og hemme-
lighed eri den grad med til at adeleegge tilvee-

relsen for en lang reekke ansatte pa nuveerende
tidspunkt, og for at szette trumf p& har ministe-
ren med et pennestreg fiernet de lovgivnings-
fastsatte rettigheder, man har som ansat. Parts-
hering, aktindsigt og tilsvarende beskyttelse af
den enkelte er ikke leengere en del af disse men-
neskers rettigheder.

- Dertil kommer, at den aftale, som skal fordele
aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt
ansatte, er fortrolig. Endnu en gang synes jeg, at
vi skal bemeerke raekkefelgen: t1ng forud for
mennesker.

- Som direkte involveret ansat aner man 1k1<e,
om man skal flytte til den anden ende af landet,
men man vil gerne bevare sit segteskab og derfor
igivet fald gerne have aegtefaellen til at flytte
med. At den ansatte, der star i den konkrete situ-
ation, ikke bliver involveret, star fuldsteendig
uforstaeligt for os i SE

I den forbindelse ber man jo alts& veere op- .
meerksom p4, at i et moderne samfund er begge
egtefeeller som udgangspunkt beskeeftigede, og
derfor er det faktisk ikke ligegyldigt, hvornar
folk far besked. Det kan tage tid for eegtefeellen
at fa et arbejde i Vejle, og hvis man bor i Svend-
borg, er det vanskeligt at opretholde et godt fa-
milieliv med sadan en transporttid.-

Dette er et lovforslag, hvor systemet gar for-

‘ud for mermesket

Line Barfod (EL): . :
Vi har hert mange peene ord gennem hele den
tid, de mange méneder, vi har debatteret kom-
munalreformen, om, hvor afgerende de offent-
ligt ansatte er. ‘

Der er ingen tvivl om, at de offenthgt ansatte
er fuldsteendig afgerende, fordi det er de men-
nesker, der skal tage sig af dem, der har mest be-
hov for det, af de handicappede, de socialt ud- .
satte og andre, som har behov for h]aelp Det er
de offentligt ansatte, der skal sikre, at vi har et
godt milje, skal sikre, at vi har en retfeerdig skat-
teopkraevning, sa vi far penge til velfeerd, skal
sikre, at:samfundet i det hele’ ’caget haenger sam-
men. .
Derfor er det Vlgtlgt at der er s stor tr yghed
som muligt for de offentligt ansatte i forbindelse
med sédan en keempereform, som man er i gang
med at gennemf;are

. Det er farligt, nar der bhvel sa stor utryghed‘
og usikkerhed, at vi risikerer, at mange flygter
fra deres arbejde over i andre job, s vi ikke er
sikre pa, at man fortsat kan varetage de' mange
velfeerdsopgaver lige s& godt, fordi man méske



