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Forhandlingen genoptoges 

Den fg. formand (Birthe Skaarup): 
Vi går videre i ordførerrækken. Hr. Kristian 
Thulesen Dahl er ordfører, og der er foreløbig 
stillet tre spørgsmål til hr. Kristian Thulesen 
Dahl. Først hr. Rune Lund, derefter hr. Ole 
Glahn og så fru Karen Hækkerup. 

(Kort bemærkning). 
Rune Lund (EL): 
Lige inden frokost sagde ordføreren for Dansk 
Folkeparti, at det her skulle foregå i så meget 
åbenhed som overhovedet muligt; det skulle 
være meget åbent. Derfor bliver jeg nødt til at 
følge op på det spørgsmål, som fru Anne Baa- 
strup stillede, og som fru Line Barfod stillede, 
nemlig, hvordan det kan være, at der ikke er akt- 
indsigt for de ansatte i forhold til de omstruktu- 
reringer, der kommer til at være. 

Hvorfor har man ophævet forvaltningslovens 
bestemmelser i forhold til de rettigheder, som 
ansatte normalt har? Det kunne jeg meget godt 
tænke mig at ordføreren for Dansk Folkeparti 
svarede på. 

Er det i virkeligheden, fordi man fra regerin- 
gens og Dansk Folkepartis side forveriter en 
enorm masse ballade? Er det i virkeligheden, 
fordi de offentligt ansatte ikke synes, at denne 
kommunalreform er så supergod, og at det er så 
superpositivt, sådan som regeringen og også 
Dansk Folkeparti her i dag prøver at give udtryk 
for? 

(Kort bemærkning). 
Kristian Thulesen Dahl (DF): 
Nej, sagen er jo den, at der sker store omflytnin- 
ger. Selvfølgelig gør der det. Man kan ikke flytte 
store opgaver fra et sted i den offentlige forvalt- 
ning til et andet, uden at det også medfører flyt- 
ninger for de ansatte. Det skal de ansatte selvføl- 
gelig være indstillet på. 

Det er jo ikke sådan et tagselvbord for de an- 
satte. Der er jo ikke nogen, der har lagt skjul på, 
at når man flytter med opgaven, er det en ret, 
men det er også en pligt. Det er selvfølgelig årsa- 
gen til, at man her også må sige til nogle ansatte, 
at der selvfølgelig bliver nogle gener, når man 
flytter fra et sted til et andet sted, men det er jo 
en del af det her. 

Det, jeg forsøgte at sige før frokostpausen, og 
det vil jeg gerne gentage også for hr. Rune Lund 
nu, er, at hovedbilledet i det er jo ikke, at der bli- 
ver mindre behov for de dygtige offentligt an- 

satte. Det er, at der bliver mere behov for dem, 
og at de skal være meget, meget inddraget i den 
her proces, og det er de jo også, for det er jo hele 
omdrejningspunktet, for at det kan fungere suc- 
cesfuldt. 

(Kort bemærkning). < 
Rune Lund (EL): 
Jamen kære hr. Kristian Thulesen Dahl, hvordan 
kan det så være, at der ikke er konkrete rettighe- 
der for den enkelte, individuelle ansatte til at få 
de her oplysninger? Hvordan kan det være? Nu 
hører vi en masse snak om åbenhed, og det skal 
være, ih, så åbent, men nu er vi helt konkrete, og 
det handler om den enkelte ansatte og de kon- 
krete rettigheder, som den enkelte ansatte har. 
Hvordan kan det være, at de ikke er med i det, 
der her ligger i forhold til kommunalreformen? 
Og vil Dansk Folkeparti ikke garantere, at den 
enkelte, individuelle ansatte får de rettigheder? 
Kan Dansk Folkeparti garantere, at Dansk Fol- 
keparti vil kæmpe for det? 

(Kort bemærkning). 
Kristian Thulesen Dahl (DF): 
Nu ved jeg ikke, hvor hr. Rune Lund befinder 
sig, når han en gang imellem flygter ud i virke- 
ligheden og ser, hvordan forholdene er. 

Det, der er det typiske billede, lad os sige i 
forbindelse med kommunesammenlægninger- 
ne, er jo, at personaleorganisationerne er dybt, 
dybt involveret i, hvordan tingene bliver grebet 
an, hvordan de foregår. Personalet er jo selv me- 
get, meget aktivt involveret i de præmisser, som 
forhandlingerne i de enkelte kommuner foregår 
på. Ofte er det jo personalet selv på de ansvars- 
områder, de nu har, der rent praktisk forhandler, 
hvordan sammenlægningen i kommunerne 
foregår. 

Det er jo ikke sådan, at politikere eller byråd 
ved alting og så bare lige lægger det ned over 
personalegrupperne. Typisk er det jo personale- 
grupperne selv, der inden for deres respektive 
områder forhandler sammenlægningsforslag på 
plads. Derfor holder det billede, hr. Rune Lund 
forsøger at tegne af, at Folketinget kommer og 
umyndiggør alle de offentligt ansatte i kommu- 
nen i forbindelse med kommunesammenlæg- 
ningen eksempelvis, ganske enkelt ikke. 

(Kort bemærkning). 
Ole Glahn (RV): 
Vi hørte hr. Kristian Thulesen Dahl rose kom- 
munerne for den proces, der var i forbindelse 


