Fredag den 11. marts 2005 (L 21)

531

ikke blev gjort nok i forhold til stressrelaterede
sygdomme pd arbejdspladserne. 53 vil jeg bare
give den forbrugeroplysning, at regeringen og
Dansk Folkeparti faktisk her for ganske kort tid
siden har afsat naesten 47 mio. kr. udelukkende
til forskning inden for stressrelateret sygdom, og
hvad deraf felger. Det var bare en oplysning.

(Kort bemaerkning).
Jorgen Arbo-Baehr (EL):
N4, men 54 vil jeg bare komme med en modop-
lysning: Hvis vi snakker om stress, handler det
om, at folk arbejder for meget, for laenge og for
hurtigt. Det er meget enkelt, s3dan er virkelighe-
den. .
Det er rigtig fint, at der bliver afsat penge til
stressforskning. Det kan man ikke have noget
som helst imod, og det kan ogsa udvide vores
kendskab til emnet. Men grundleeggende set
kan stressrelaterede sygdomme forebygges bare
ved at serge for, at der bliver flere mennesker,
der tager sig af de ting, som det er nedvendigt at
tage sig af. -

(Kort bemaerkning).

Bent Bogsted (DF): _ ,

Man kan sidde og undres lidt, for ndr man herer
pa hr. Jergen Arbo-Baehr, lyder det for mig, som
om hr. Jorgen Arbo-Baehr mener, at alle de dan-
ske arbejdspladser gor det elendigt over for den
danske arbejder, og at dé behandler de syge-
meldte rigtig déarligt. Det er egentlig det, jeg vil
have bekreeftet, om det er den opfattelse, hr. Jor-
gen Arbo-Baehr har.

(Kort bemeerkning). -
Jorgen Arbo-Bachr (EL):
Nej! -

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF): :
Hvorfor fremgar det s& af det, hr. Jorgen Arbo-
Beehr siger, at det er den made, hr. Jorgen Arbo-
Beehr opfatter det hele pd, som om de danske ar-
bejdspladser og de danske virksomheder befin-
der sig i en fortid, der ligger maske 100 &r tilba-
ge? Det er forunderligt for mig, at hr. Jergen
Arbo-Beehr faktisk fremforer en opfattelse, der
kan forstas pa den made.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Nu tror jeg godt, at hr. Bent Bagsted kender til
den situation, hvor man er sygemeldt, Man er

blevet syg, man er méske endda blevet alvorligt
syg, man har meget sveert ved at komme tilbage
pa arbejdet, og man gér derhjemme og teenker:
Hvad sker der med mig nu, hvad sker der med
min arbejdsplads? B o

Jeg tror simeend ikke, at arbejdsgivere er spe-
cielt onde mennesker, men det er klart, at man
som langtidssygemeldt har et problem, der hed-

“der: Kan jeg bevare min arbejdsplads? Tkke fordi

arbejdsgiveren er et dumt svin, men fordi ar-
bejdsgivere nu engang ogsa ma teenke pa at f&
virksomheden og biksen til at kere rundt.

Hvis vi kommer i den situation, hvor lang-
tidssygemeldte blot bliver betragtet som en stor
udgift for virksomhederne, i stedet for at lang-
tidssygemeldte bliver betragtet som nogle, man
skal hjeelpe, har vi et alvorligt problem. Jeg me-
ner, det er enormt vigtigt, at vi betragter den her
lovgivning omkring langtidssygemeldte ud fra
de langtidssygemeldtes eget synspunk.

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): :
Jeg vil gerne takke de ordferere, som har tilken-~
degivet en positiv indstilling til at f4 lost den
problematik, vi taler om her, nemlig at man ved
langvarigt sygefraveer risikerer udstedning fra
arbejdsmarkedet. Det er jo grunden til, at vi be-
skeeftiger os med det her problem.

Da jeg i maj 2003 holdt en kenference, hvor vi
fremlagde vores debatopleeg, blev det ogsa
modtaget positivt fra alle sider: fra fagforenin-
ger, fra arbejdsgiverforeninger, fra leeger og fra
alle, som beskeeftiger sig med det her omrade.

Der er flere problemer, vi skal tage os af,
hvoraf det ene som sagt er, at udstedningen fra
arbejdsmarkedet allerede begynder at finde sted
efter fa ugers sygefraveer .

Vi kan se, at der er meget stor forskel i kom-
munernes behandling af sygedagpengesager.
Der er nogle kommuner, som er rigtig gode, og
sa er der nogle kommuner, som ikke er s& gode.

Vi kan ogsa se, at der ikke er noget modszet-
ningsforhold mellem helbredelse og det at beva-
re en tilknytning til sin arbejdsplads. Muligvis
kan de to ting hjeelpe hinanden, for hvad er det,
der sker for de mennesker, som er langvarigt sy-
ge? Det er jo;, at de mister kontakten til virksom-
hederne, at de mister kontakten til kollegerne,
og at de sa begynder at blive usikre pa deres
egen situation og p&, om de kan komme tilbage,
og man kommer ind i en meget ond cirkel pa det
her omrade. :
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