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ene og den anden art, for faciliteterne er jo til rå- 
dighed, så jeg ved ikke, hvad det er for en fanta- 
siverden, fru Pernille Rosenkrantz-Theil lever i, 
når det drejer sig om den her kommunalreform. 

Jeg ved heller ikke, om det er 10 mia. kr., om 
det er 5 mia. kr. eller 6 mia. kr., der skal bruges 
som engangsinvestering til noget it og nogle 
omstruktureringer, for det giver ikke nogen me- 
ning at lave en beregning af det, før vi kender 
danmarkskortet. Det er jo det, vi hele tiden har 
sagt. 

Kl. 13.40 
Vi vil gerne komme med økonomiske bereg- 

ninger og modeller, og så forhandler vi det i øv- 
rigt med amter og kommuner, men det giver jo 
ikke nogen mening at komme med nogle bereg- 
ninger, før vi ved, hvilke kommuner der skal 
slås sammen, og hvilke kommuner der ikke skal 
slås sammen, altså hvilke kommuner der kører 
selv. Vi er nødt til ligesom at kende rammerne 
og landkortet, før vi kan komme og sige, hvad 
det er for noget, og hvor meget det kommer til at 
koste. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Nu har jeg prøvet at høre Venstres ordførers 
svar på, hvordan vi får en øget beskæftigelse. 
Det mest konkrete bud, jeg har hørt fra Venstres 
ordfører, har været en indslusningsløn ikke ale- 
ne for indvandrere og flygtninge, som nævnt i 
regeringsgrundlaget, men også for andre grup- 
per, som har svært ved at få en fast tilknytning 
til arbejdsmarkedet. Er regeringens svar på at 
øge beskæftigelsen, at folk bare skal gå ned i løn, 
og så skal der nok komme gang i hjulene? 

Jeg tror, der er mange, der har brug for andre 
og mere konkrete bud, f.eks. hvis vi snakker om 
de offentligt ansatte, som står over for en kom- 
munalreform, hvor de ikke har en garanti for at 
bevare deres job, når kommunalreformen bliver 
gennemført. Den sag er blevet sat på spidsen 
med den aftale, der blev indgået på det kommu- 
nale og amtskommunale område, hvor det bli- 
ver understreget af parterne, at parterne henstil- 
ler, at de nødvendige personaletilpasninger, som 
det hedder, bliver ordnet ved naturlig afgang. 
Det betyder på dansk, at der kommer færre job i 
kommuner og amter, og det vil man klare ved 
naturlig afgang. Er det svaret på at prøve at få 
en øget beskæftigelse? 

(Kort bemærkning). 
Jens Rohde (V): 
Jeg tror, at hr. Jørgen Arbo-Bæhr skulle prøve at 
kigge på, hvad det egentlig er for en udfordring, 
vi står over for i den kommunale sektor. Det er 
sådan set ikke at skulle afskedige folk, men det 
er at finde ud af, hvordan vi sikrer, at der er 
hænder nok i den offentlige sektor i fremtiden, 
når der hvert år er 30.000 mennesker i den of- 
fentlige sektor, der går på pension. 

Det er man da nødt til at forholde sig til. Så 
må der jo laves nogle ændrede personalegange, 
gives nogle ændrede muligheder for og adgange 
til, hvordan man tilrettelægger sit arbejde. Det 
er den udfordring, vi står over for, når så stor en 
del af de offentligt ansatte hvert eneste år træk- 
ker sig tilbage fra arbejdsmarkedet på grund af 
alder, og ikke at skulle afskedige folk. 

Men jeg vil godt slå fast, at loven om virk- 
somhedsoverdragelse altså gælder, og at der er 
lavet en 3-års-aftale -  en 3-års-aftale -  mellem 
parterne. Det synes jeg også er værd at notere 
sig. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Først er jeg da meget glad for, at vi nu fra Ven- 
stres ordfører kan høre, at der er behov for man- 
ge flere i den offentlige sektor, så vi bliver fri for 
den nedslidning, der foregår i dag. Det er jo net- 
op det, som vi i Enhedslisten har fremhævet 
gang på gang, nemlig at sørge for at få de ledige 
hænder i gang med at passe vores syge og vores 
ældre og passe vores børn. Det er nye signaler 
fra Venstres ordfører, hvis han er enig med os i, 
at flere ansatte også vil betyde bedre service og 
vil betyde en mindre nedslidning af dem, der er 
ansat i dag. 

Så bliver jeg bare lige nødt til at sige til sidst: 
Virksomhedsoverdragelsesloven synes jeg at 
Venstres ordfører skal gå hjem og læse på. Den 
sikrer ikke folks job. Den sikrer overenskomsten 
for dem, der i job. Så derfor: Prøv lige og læs på 
den igen. Den sikrer ikke én af de offentligt an- 
satte, at der er et job, efter at kommunalrefor- 
men er trådt i kraft den 1. januar 2007. 

(Kort bemærkning). 
Jens Rohde (V): 
Så synes jeg, at hr. Jørgen Arbo-Bæhr måske 
skulle gå hjem og læse på, hvad jeg har stået og 
sagt her tidligere. I forbindelse med den seneste 
debat, vi havde her i Folketinget, blev jeg faktisk 
skoset af nogle for at fortælle, at der var ansat 


