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som hr. Morten Østergaard henviser til i begrun- 
delsen, ikke har noget med § 9 a, stk. 2, at gøre -  
sagen har i øvrigt netop fundet sin løsning, og 
jeg vil orientere spørgeren direkte herom bagef- 
ter -  og at den anden sag for øjeblikket er under 
behandling. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Fru Elsebeth Gerner Nielsen som medspørger. 

Elsebeth Gerner Nielsen (RV): 
Det er bare for at blive klogere, at jeg stiller dette 
spørgsmål. 

Hvis nu en flygtning har haft arbejde i eksem- 
pelvis 21 måneder og så får sin opholdstilladelse 
inddraget, fordi der er ro i hjemlandet og ved- 
kommende kan vende tilbage, kan man jo sige, 
at han eller hun er meget uheldig, for hvis sags- 
behandlingstiden havde været 3 måneder læn- 
gere, kunne vedkommende have fået lov til at 
blive her. Vil man kunne tage sådan noget med i 
vurderingen af, hvor lang tid et ansættelsesfor- 
hold skal have varet? 

Man kan jo forestille sig nogle konkrete sager, 
hvor en flygtning sagtens kunne opnå at arbejde 
i 24 måneder, fordi vedkommende er dygtig og 
der er brug for ham eller hende, men fordi der 
kommer en afgørelse, der betyder, at opholds/- 
arbejdstilladelsen bliver inddraget, får vedkorh- 
mende ikke mulighed for at bevise, at han eller 
hun sagtens kan være 24 måneder hos den sam- 
me arbejdsgiver. 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jeg vil altså gerne understrege -  netop for at tin- 
gene ikke skal skride -  at i praksis holder man 
fast på det, der står i loven om mindst 2 års va- 
righed, men ellers sker der en vurdering. Det 
vurderes også, hvad det er for en type arbejde -  
om det er faglært, og hvor megen opkvalifice- 
ring arbejdsgiveren har givet -  netop fordi det er 
beskæftigelsesmæssige og erhvervsmæssige 
hensyn, som ligger til grund for, at man kan få 
opholdstilladelse og arbejdstilladelse. 

Men jeg vil i hvert fald fastholde, at i praksis 
vil vi fastholde mindst 2 års varig beskæftigelse. 
Jeg havde nær sagt, at et eller andet sted skal 
grænsen ligge, og det er den grænse, Folketinget 
har vedtaget. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Ønsker fru Elsebeth Gerner Nielsen ordet? Nej. 
Så er det hr. Morten Østergaard for sit sidste 
spørgsmål. 

Morten Østergaard (RV): 
Jeg forstod egentlig på et tidligere svar, at det 
ikke er, hvor grænsen ligger, men det, at der er 
en grænse, som er afgørende for ministeren, og 
det synes jeg er interessant. 

Det, der er afgørende her, er selvfølgelig, om 
man er villig til at vurdere sagernes konkrete 
indhold. Det handler jo om menneskeskæbner 
hver eneste gang, og der er nogle, der er så hel- 
dige, at de kommer i mediernes søgelys eller an- 
det, så deres sager bliver genoptaget. Men det, 
der er afgørende her, er, at man fraviger denne 
meget rigide praksis og finder frem til en men- 
nesket før systemet-praksis, hvor man vurderer 
de konkrete sager. 

Derfor vil jeg gerne spørge: Når nu man skri- 
ver så flot i regeringsgrundlaget, at vi skal ned- 
bryde barrierer og fjerne fordomme, for at flygt- 
ninge og indvandrere kan komme i arbejde her i 
landet, er det her så netop ikke et område, hvor 
man bl.a. med ministerens partifælle borgmester 
i Århus Louise Gades egne ord netop sender et 
signal om, at de, der gør en indsats, faktisk ikke 
skal regne med at blive belønnet? Og er vi så 
netop ikke derude, at lige præcis på dette områ- 
de får vi i dag afkræftet en fordom? Vi får jo be- 
kræftet, at det er fakta, at med den måde, disse 
regler administreres på, drejer det sig om at få 
flest muligt ud af landet hurtigst muligt. 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Nej, det kan hr. Morten Østergaard ikke have 
fået bekræftet, men jeg kan til gengæld bekræf- 
te, at der bliver foretaget en konkret sagsbe- 
handling og vurdering af hver enkelt sag på om- 
rådet. 

Kl. 13.50 
Nu er det Det Radikale Venstre, der stiller 

spørgsmål i dag, men jeg synes også, at hr. Mor- 
ten Østergaard lige skal være opmærksom på, at 
spørgsmålet om udlændinges beskæftigelse i 
Danmark også er til debat i et andet forum i øje- 
blikket, og det har altså også nogle andre aspek- 
ter, og det er den balancegang, som skal fasthol- 
des. Men det, VK-regeringen har gennemført i 
de første 3 år på beskæftigelses- og erhvervsom- 
rådet, er netop udvidede muligheder for at op- 
holde sig i Danmark, bl.a. via jobkortordningen. 

Formanden: 
Så vidt jeg er orienteret, er der ikke flere mulig- 
heder nu, og dermed tak til integrationsministe- 
ren. 


