
Tirsdag den i. marts 2005 (L 17) 167 

Forhandling 

Erling Bonnesen (V): 
Dét er en genfremsættelse, og det handler om 
implementering af et EU-direktiv, og det er et 
forslag til lov om information og høring af løn- 
modtagere. 

Fra Venstres side kan vi endnu en gang støtte 
dette lovforslag, der er en gennemførelse af EU- 
direktivet om information og høring af alle an- 
satte i virksomheder med mere end 35 ansatte. 
Mange virksomheder på denne størrelse opfyl- 
der allerede i dag lovens betingelser gennem an- 
dre aftaleformer. 

Loven skal på europæisk plan sikre de ansat- 
te ajourført information om udviklingen i virk- 
somhedeiis aktiviteter og økonomi og høre de 
ansatte ud fra den information, som de får. 

Den idé ser vi positivt på, og aftaler, der alle- 
rede eksisterer på det danske arbejdsmarked; og 
som netop sikrer information og høring af med- 
arbejdere, kan fortsætte som hidtil, mens ansatte 
i større virksomheder tiden denne form fot sam- 
arbejds- eller overenskomstaftaler nu også sikres 
disse rettigheder. 

Venstre kan detfor støtte forslaget; 

Bjatne Laustsen (S): 
Lovforslaget hér er et ganske fotnuftigt forslag, 
og det er måske et eksempel på det, som hr. Bent 
Bøgsted og undertegnede udvekslede erfaringer 
om for lidt siden: at man rent faktisk godt kan 
gøre ét direktiv bedre, end der oprindelig var 
lagt op til. Så hr. Bent Bøgsteds bemærkninger 
duer ikke, i hvett fald ikke sådan generelt set, og 
det er vel noget, vi godt ved, men man skal jo 
have lov at komme med de bemærkninger, som 
hr. Bent Bøgsted gjorde. 

Jeg synes alligevel; at når vi taler om lovfor- 
slag om information og høring af lønmodtagere, 
er det vigtigt i en verden, der er meget global, at 
uanset hvor man er henne i fællesskabet, er det 
vigtigt, at lønmodtagerne får en viden om: 
Hvordan ser det ud med vores arbejdsplads 
både i morgen og i overmorgen og et stykke ud i 
fremtiden? Hvilke planer har virksomheden 
med medarbejderne og med produktionen? Skal 
der flyttes nogle dele äf produktionen, skal der 
indskrænkes, skal man udflytte, eller hvad skål 
man? Og jeg synes faktisk, det er rigtig godt; at 
vi her tåger fat på de forhold. 

Tallet er kommét ned til 35. Det kunne måske , 
være ønskeligt, at dét var kommet længere ned, 
så der ville være flere virksomheder, der bliver 

omfattet af det, men vi synes, det er gödt, at 
medarbejderne får denne her mulighed, således 
at man får lejlighed til kvalificeret at drøfte, 
hvad der skal ske, for de virksomheder, der i 
dag hat en ordentlig personalepolitik og inve- 
sterer i mennesker og i de ressourcer, som vi 
hver især har som lønmodtagere, ja, det er også 
dem, der klarer sig på arbejdsmarkedet. 

Kl. 15.50 
I stedet for bare at tale om udflytning og flyt- 

te til Oldenburg i Østtyskland, og hvad man el- 
lers kan finde på, så et det fornuftigt at have en 
god dialog med medarbejderne om: Hvotdan og 
hvotledes kan vi udvikle vores virksomhed? Og 
det foregår jo kun ved, at man inddragér medar- 
bejderne i beslutningsprocessen frem for at træf- 
fe beslutninger hen over hovedet på folk; I ste- 
det for at man først skal til at gå ind i sagen og 
efterrationalisere, så er det væsentligt, at man 
kommer på forkant, og det kan man kun gøre 
ved, at der informeres og gives mulighed for, at 
medarbejderne kan blive hørt i de sager her; 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Jeg vil ikke undlade at gøre opmærksom på, at 
der måske er behov for, at man får øget den fag- 
lige viden om ikke andet så i folkeskolen, så 
man ikke gehtager den fejl, hr. Bjarne Laustseh 
netop har begået, for Oldenburg ligget I i den 
vestlige del af Tyskland. 

(Kort beinærkning). 
Bjarne Laustsen (S): 
Det er jeg helt med på. Det ér jo også et stykke 
tid siden. Jeg ved godt, at hr. Ole Sohn har nogle 
langt, langt større erfaringer ovre i den dél af 
verden fra før i tiden, så dét burde jeg ikke have 
sagt, når hr. Ole Sohn er til stede her i dag. Det 
er korrekt. 

(Kort bemærkning). 
Öle Sohn (SF): 
Jeg kan da gøre hr. Bjarne Laustseh opmærksom 
på, at der faktisk ligger en lille by i den østlige 
dél af Tyskland, som også hedder Oldenburg, 
men den har ikke noget at gøre med den Olden- 
burg, hvor Danish Crown ligger, som hr. Bjarne 
Laustsen henviser til. 

(Kort bemærkning). 
Bjarne Laustsen (S): 
Dét er dejligt at se, at hr. Ole Sohn også er tanke- 
læser, for jeg nævnëde faktisk slet ikke Danish 


