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retter desværre sanktionerne mod de forkerte, 
og man freder dem, der burde straffes. Så derfor. 
kan vi ikke, sådan som forslaget foreligger i dag, 
støtte det, men med alle de fornuftige kritiske 
bemærkninger, der er faldet, kan det jo ende 
med, at der kan komme noget fornuftigt ud af 
også det her. 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg vil gerne takke for den behandling, lovfor- 
slaget har fået i Tinget i dag. 

Det er afgørende for regeringen, at vi effektivt 
gør en indsats for at bekæmpe sort og illegalt ar- 
bejde og misbrug af sociale ydelser. For når nog- 
le snyder med offentlige ydelser, så går det ud 
over os alle. 

Med genfremsættelsen af lovforslaget fort- 
sætter regeringen de nødvendige skridt for at 
bekæmpe misbruget af sociale ydelser. Ved at 
skærpe de gældende sanktioner og indføre nye 
sikrer vi, at det får konsekvens, når man snyder 
samfundet. Samtidig sender vi et klart signal 
om, at misbrug og snyderi ikke tolereres. Den 
hurtige beskæftigelsesindsats betyder, at vi får 
sikret, at de, der snyder, straks kommer i gang 
med lovligt arbejde eller aktivering. 

Den udvidede kontroladgang betyder, at 
myndighederne kan få efterset brancher og ar- 
bejdssteder, hvor de ikke har mulighed for at 
komme i dag. Og de arbejdsgivere, der ikke kan 
finde ud af, hvem der arbejder hos dem, kan få 
pålagt at føre en logbog. 

Kl. 15.20 
Det er magtpåliggende for regeringen, at vi 

både gør en indsats for at ændre holdningen til 
sort arbejde og misbrug af sociale ydelser og 
samtidig sikrer, at det får konsekvens, hvis man 
misbruger velfærdssamfundet. Vi hverken kan 
eller vil se igennem fingre med snyd. Denne del 
af lovforslaget skal jo ses i sammenhæng med 
det fair play-udspil, som skatteministeren også 
har til behandling, og som jo er to sider af sam- 
me sag. 

Jeg ser frem til udvalgsbehandlingen, hvor vi 
får lejlighed til at drøfte de spørgsmål, der har 
været rejst under debatten. 

(Kort bemærkning). 
Bjarne Laustsen (S): 
Jeg vil gerne rose Beskæftigelsesministeriet for 
at have udgivet sådan en bog her, en vejledning 
om regler for ophold i Danmark, hvis man kom- 
mer fra et af de nye østeuropæiske lande. Men 

jeg vil alligevel godt spørge ministeren, om ikke 
ministeren er enig i, at der er behov for mere in- 
formation om det her, når man gang på gang ser, 
at virksomheder -  og nogle gange også de sam- 
me virksomheder -  overtræder de regler, som jo 
for nogles vedkommende bliver debatteret hver 
eneste ugedag herinde i Folketinget og også op- 
træder i medierne. 

Noget andet er spørgsmålet om proportioner- 
ne, om der med det her lovforslag, sådan som 
det er skruet sammen, er mere straf til lønmod- 
tagerne, end der er til arbejdsgiverne. Der vil jeg 
godt høre, hvorfor det er sådan. 

Det sidste spørgsmål er om logbogen. Jeg for- 
står, at kommunerne får mulighed for at pålæg- 
ge arbejdsgivere, at de skal føre en logbog. 
Hvorfor ikke tage skridtet fuldt ud og sige, at 
det, det handler om, er, at der skal være et an- 
sættelsesbevis fra første dag, man er på virk- 
somheden? . .  

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Vedrørende manualen omkring Østaftalen så 
har den jo, siden den udkom i december, betydet 
en meget vigtig afklaring hos de myndigheder, 
som arbejder sammen om de her sager. Det, jeg 
hører fra politiet rundtomkring, fra arbejdsmar- 
kedsråd osv., er, at det er et meget nyttigt red- 
skab i deres arbejde. Men i den følgegruppe, vi 
har omkring 0staftalen, drøfter vi jo løbende de 
initiativer, som skal tages for at sikre, at det dan- 
ske arbejdsmarked har ordnede forhold. 

Med hensyn til logbogen må man jo så sige, at 
de arbejdsgivere, som betryggende registrerer, 
hvem der er ansat i virksomheden, selvfølgelig 
bare skal benytte den registrering, de normalt 
anvender, hvor man fører de ansatte ind i bog- 
holderiet, registrerer navn og adresse, modtager 
skattekort osv. Så det er jo kun hos dem, hos 
hvem vi tidligere har haft erfaring for, at de ikke 
lige ved, hvem det er, der er i virksomheden i 
dag -  nogle af ordførerne nævnte standardund- 
skyldningen med, at »jeg er jo lige kommet ind 
ad døren« -  at den undskyldning er blevet for 
tyk. 

(Kort bemærkning). 
Bjarne Laustsen (S): 
Tak for besvarelsen. 

Jeg rejste yderligere et spørgsmål, og det var 
om det der med proportionerne, altså om der er 
lige dele straf til lønmodtagere og arbejdsgivere 


