Tirsdag den 1. marts 2005 (L 16)

155

forebygge ulykker og sygdomme. Det kunne
maske godt fa nogle til at teenke pé, ati Dan-
mark er regeringen som bekendt ved at nedbry-
de det velfungerende BST-system, p4 trods af at
bédde arbejdsgivere og ansatte synes, at det fun-
gerer godt. Nar det s& f@lges op af arbejdsmilje-
lovgivning i Grenland, s bliver regeringens an-
strengte forhold til rddgivning og dermed til
forebyggelse, og det er jo det, det handler om,
sat pa spidsen.

5a selv om vi godt kan stette forslaget, fordi -
der er tale om en forbedring i forhold til gaelden-
de lov, mener vi, at der er plads til yderligere
forbedringer, og vi vil i hghed med nogle af de
tldhgere ordfarere sige, at vi vil leegge meget
veegt pé de forslag og ideer, der métte komme -
fra den grenlandske fagbevaegelse.

Jeg kunne da konstatere pa hr. Bent Bogsteds
mdlaeg, at det heller ikke er utaenkehgt at der
kan blive flertal for det i Folketinget, og det er jo
en valdig positiv ting. i

KI. 14.50

Kuupik Kleist (TA): ‘

Jeg synes, det er fint, at der sker en ajourfermg
af lovgivningen pa dether omréde. Efter 19 &r er
der vel nogle ting, som der treenger til at blive .
rettet op pa.

I forhold til det oprmdehge lovforslag er vi
fra den nordatlantiske gruppe helt enige i de be-
meerkninger, der er faldet omkring spergsmalet
om et minimumsantal af ansatte i forhold til ar-
bejdspladsvurderinger.

Vimener, at fagforeningernes bemaerknmger
til lovforslaget skal tages med, og vi vil gerne
anmode Arbejdsmarkedsudvalget om i sit arbej-
de —jeg regner med, at lovforslaget bliver hen-
vist til udvalget - at tage fagforenmgernes hen-
vendelser med og overveje serigst, om ikke det
var p4 sin plads at mdarbe]de dem i lovforsla- -
get.

- Jeg vil hgesom den sidste taler ogsa sige, at et
der plads til yderligere forbedringer, er det selv-
folgelig ikke forbudt at arbejde med dem ogsé.

Endelig vil jeg sige, 1 forhold til at sagsomra-
det stadig er i statsligt regi, at jeg regner med, at
den gronlandsk-danske felleskommission om
Grenlands selvstyre i sit arbejde naturligt vil in-
Kludere det her sp;argsmal og spergsmalet om; .
hvornar omradet overgér til de grenlandske
myndigheder. Vi i den nordatlantiske gruppe vil

ihvert fald skubbe pa for at fa den sag sat pa
dagsordenen

Beskeftigelsesministeren (Claus H]ort Frede-
riksen): :

Nar vi nu har genfremsat forslaget om at zendre
arbejdsmiljeloven i Grenland, er det, fordi der er
behov for en ajourfering. Der er behov for at sen-
dre loven, saledes at alle sikres et sikkert og
sundt arbejdsmiljg, som til enhver tid folger den
samfundsmaessige udvikling i det grenlandske
samfund.

Folketinget og landsstyret har ligeledes en
feelles forpligtelse til at sikre, at arbejdsmiljoet i
Grenland har et hejt niveau ligesom her i Dan--
mark.

Dette lovfor slag indeholder mange af de sen-

* dringer, som vi i lebet af de sidste mange ar har

vedtaget i forhold til den danske arbejdsmilje-
lov. Jeg vil seerlig fremheeve reglerne om sikker-
hedsorganisationen og berns og unges arbejde,
hvor der laegges vaegt pa, at reglerne er tilpasset
det gronlandske samfund.

Bade Det Grenlandske Arbejdsmiljerad og
Grenlands hjemmestyre stetter lovforslaget. Det
er meget vigtigt, da reglerne jo skal fores ud i
praksis. Udmentningen af lovforslaget vil natur-
ligvis foregd i samarbejde med hjetnmestyret og
Det Grenlandske Arbejdsmiljerad og vil bl.a.
omhandle udstedelse af nye eller eendrede be-
kendtggrelser og udsendelse af informations- og
vejledningsmateriale til brug for virksomheder-

. né og de ansatte.

Jeg haber, at vi med loveendringerne kan bi-
drage til at give arbejdsmiljeet i Grenland et loft,
ligesom jeg fornemmer, at der i det grenlandske
samfund er en stor v1l]e til at fremme arbejdsmil-
joet.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget

. overgik derefter til'anden behandling.

Afsté‘ni'ning f

Fjerde nastformand (Niels Helveg Petetsen):
Jeg foreslat, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget Hyvis ingen gor indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget ( Ophold) Det er
vedtaget.



