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Onsdag den 6. april 2005 (Spm)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Det er vigtigt at understrege, at nér det nye be-
skaeftigelsessystem med jobcentre traeder i kraft
den 1. januar 2007, er det to systemer, der flytter
sammen under samme tag. Det er der meget
god synergi i pa beskeeftigelsesomradet, men sa-
gen er, at det stadig er kommunen, der har an-
svaret for de kommunale klienter, og at det sta-
dig er AF, der har ansvaret for de forsikrede le-
dige. S& der bliver ikke tale om, at staten overla-
der noget ansvar for de forsikrede ledige til
kommunerne.

Jeg haber, at der med etablerlngen af jobcen-
trene vil blive meget fokus pa det at skaffe folk i
job, og at vi kan afhjeelpe nogle af de mangler, vi
har i det nuveerende system.

Med hensyn til at overlade det statslige omra-
de til kommunerne vil jeg sige, at det ikke vil
finde sted i forbindelse med reformen. I de ti
centre, hvor staten vil indg8 en kontrakt med
kommunen om at udfere statens opgaver, vil vi
naturligvis tage hejde for, at man felger de reg-
ler og procedurer, som vi har fastlagt for be-
handlingen af lentilskudssager efter denne her
rigstevisonsrapport.

Bjarne Laustsen (S):
Jeg takker ogsé for svaret. : :

I forbindelse med »Flere i arbejde« aftalte vi,
at vi pd en lang reekke omrader skulle have no-
genlunde ens regler, uanset om man var forsik-
ret eller ikke forsikret, nar det drejer sig om
sanktion, tilbud om at komme i arbejde og ud-
dannelse og alle de der forskellige ting. I den
forbindelse blev der ogs4 i aftalen indfejet, at
der burde veere en politik og veere en aftale pa
hver eneste virksomhed, der sikrede forholdet
mellem antallet af ordinaere arbejdspladser og
tilskudsjob, altsa job pa seerlige vilkar.

Hvad har ministeren gjort ved den del af afta-

len for at serge for, at der ikke sker de her ting, .-
hvor der er alt, alt for stor.en andel af folk pa til- -

skud, og hvor man kan se, at der er nogle virk-
somheder, der simpelt hen excellerer i at hive til-
skud hjem til virksomheden?

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg tror, at det, vi ma sige R1gsrev131onen afdaek-
ker, sddan set ikke er fejl og mangler ved de reg-
ler, vi har aftalt. De regler, vi har aftalt, og det re-
gelseet, der geelder, er jo godt nok, nemlig at der
skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af

ordineert ansatte og folk i lentilskudsjob. Hvor-
dan det skal veere, er s& konkret udmentet for de
private arbejdsgivere.
‘ K1 15.15

- Ngj, det, som denne sag har handlet om, har
jo vaeret fejl og mangler ved administrationen og
ved dokumentationen i forbindelse med de kon-
krete lentilskudsjob. S4 jeg mener, at vi har et
klart og godt regelszet, og det, vi har strammet
op pé, er jo at sikre, at AF administrerer reglerne
efter hensigten, og at Arbejdsmarkedsstyrelsen
forer et tilsyn med regionerne.

Bjarne Laustsen (S):

Det var ogsé derfor, jeg i forste omgang tillod
mig at sperge ministeren, hvordan man kunne
komme sé gruelig galt af sted, ndr vi nu har la-
vet sddan en fin aftale og reglerne var s& klare.
Det havde ministeren méske ikke lige tid til at fa
svaret pd, men derfor er det jo stadig veek meget
relevant, synes jeg. Man kunne forsta det, hvis
der var nogle regler, der ikke var til at forst,
men her har vi nogle regler, der er ganske klare,
s& hvordan kunne det s& g s& galt?

Den anden del er, hvad ministeren vil tage
initiativ til p& det her omréde. Hvis det er kom-
munernes revision, er det jo at saette reeven til at
vogte gees. Det kan sikkert veere ganske udmeer-
ket, men hvordan vil ministeren sikre sig, at det
rent faktisk er, hvordan udviklingen har veeret
pé det kommunale omrade, for her har Rigsrevi-
sionen jo ikke veeret inde over og kigge? Synes
ministeren ikke ogs, det er rimeligt, at det er en
uvildig instans, der gér ind og kigger p4 det her,
nemlig for at sige, hvad der rent faktisk er sket,
og hvad der er behov for i forbindelse med en
given undersogelse?

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Den hidtidige administration siden 1978 har jo
bygget pé en tro og love-erkleering fra arbejdsgi-
veren om, at virksomheden fulgte reglerne, at
det foregik pé’l overenskomstmeessige vilkér osv.
osV.

Nér der sa har veeret en konkret anledning til
at betvivle den erklaering, fordi en repraesentant
for de ansatte, AF eller personen selv klagede, ja,
sé gik man ud og kontrollerede, om arbejdsgive-
rens oplysninger var rigtige. Det er jo det, Rigs-
revisionen siger, at det ikke er tilstraekkeligt til
administration pa det her omrade — det er der-
for, vi strammer op - og at en tro og love-erklee-
ring ikke er nok, men at der nu skal geelde bin-



