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ren, Arbejdsmarkedsstyrelsen har givet til AF- 
medarbejdere. Det er ikke dem, jeg klandrer for 
noget i den her sag, de har sådan set bare udført 
ministerens ordrer eller styrelsens ordrer. Derfor 
er det interessant, hvordan man så vil rette op 
på det og håndhæve det. 

Baggrunden for, at jeg bad Rigsrevisionen om 
at kigge på sagen, var en konkret sag nede fra 
Næstved, hvor ministeren har svaret mig, at 
man var uenig i fremgangsmåden osv. Men der 
var den lille kattelem, hvor man sagde, at de på- 
gældende personer havde risiko for at blive 
langtidsarbejdsløse. Men det byggede på, at AF i 
regionen var gået ud og havde lavet en aftale 
med en virksomhed om, at de begge fra et be- 
stemt tidspunkt til et andet tidspunkt uanset de- 
res baggrund kunne få løntilskud. Vil ministeren 
stoppe sådan nogle aftaler i fremtiden? 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Det er klart, at klare overtrædelser af reglerne 
for løntilskud selvfølgelig skal stoppes, og dét 
umiddelbart. 

De sager, vi har drøftet over sidste sommer, 
var jo sager, hvor man sagde, at der var misbrug 
af løntilskudsordningen, og vi fandt da også i et 
par tilfælde dengang nogle klare overtrædelser 
af reglerne. Men det er klart, at vi jo er inde i et 
skønsområde, hvor AF-medarbejderen skal 
skønne, om den pågældende person er i risiko 
for langtidsledighed. 

I nogle af de sager, jeg så, dengang vi diskute- 
rede i Arbejdsmarkedsudvalget, var min per- 
sonlige vurdering jo nok lidt anderledes end AF- 
medarbejderens. Men vi er jo inde i en skønszo- 
ne, i en gråzone, og derfor må jeg bare igen be- 
kræfte over for spørgeren, at hvis vi møder over- 
trædelser af reglerne, så skal vi slå ned på det 
med det samme, for der er ingen af os, der kan 
have nogen interesse i, at ordinære job fortræn- 
ges af løntilskudsansættelser. 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
For at få præciseret den her enighed om, at vi 
ikke vil have ordinære job til at blive fortrængt 
af tilskudsjob, synes jeg, at ministeren skal kom- 
mentere det svar, han har givet til mig her den 
10. marts, hvor han skriver: 

Kl. 15.05 
Der kan være virksomheder, hvor betingel- 

serne om merbeskæftigelse er opfyldt, som efter 
kontakt med arbejdsformidlingen frem for en 

ordinær ansættelse har valgt at medvirke til be- 
skæftigelsesindsatsen ved at ansætte en ledig 
med løntilskud med de forpligtelser til det ene 
og det andet og det tredje og det fjerde, som det 
skulle medføre for virksomheden. 

Det vidner om et klokkeklart eksempel på en 
virksomhed, som altså for at medvirke til be- 
skæftigelsesindsatsen i stedet for at ansætte en 
ordinært ansætter en med løntilskud. Det er 
uacceptabelt, og den slags virksomheder skal 
have at vide, at det gør man ikke, og arbejdsfor- 
midlingen skal have at vide, at de ikke må er- 
statte ordinære job med job med løntilskud, 
uanset om man kalder det for et led i beskæfti- 
gelsesindsatsen. 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg kan bare over for hr. Jørgen Arbo-Bæhr be- 
kræfte, at de initiativer, vi tager og har taget til 
at stramme op på administrationen af ordnin- 
gen, efter min mening løser eventuelle tvivls- 
spørgsmål, der har været. 

Det er selvfølgelig klart, at løntilskudsjob 
ikke er et tagselvbord for virksomhederne. Virk- 
somhederne skal opfylde kravene til at kunne 
modtage; det er specielt merbeskæftigelseskra- 
vet. Lønmodtageren, den, der kommer ud i løn- 
tilskudsjobbet, skal selvfølgelig også opfylde 
kriterierne. 

Jeg mener, at vi får bundet det meget effektivt 
sammen med kravet om tre underskrifter på den 
blanket under den sag, hvor det er blevet be- 
handlet, ved at virksomheden skal skrive under, 
at en repræsentant for de ansatte skal skrive un- 
der, og at den AF-medarbej der, der rent konkret 
bevilger løntilskuddet, skal skrive under. Det 
må jo være garantien for, at sagen opfylder lov- 
givningens krav. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 
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9) Til beskæftigelsesministeren af: 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
»Vil ministeren sikre, at kommunernes admini- 
stration af løntilskudsordningen for ikkeforsik- 
rede ledige kulegraves, så det undersøges, om 
den har været lige så lemfældig som AF's for de 
forsikrede ledige?« 


