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Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Hvis vi er enige om, at vi skal sikre os, at ordi- 
nære arbejdspladser ikke fortrænges af løntil- 
skudsjob, synes jeg også, det er værd at hæfte 
sig ved nogle af de bemærkninger, Rigsrevisio- 
nen har gjort om offentlige virksomheder. Rigs- 
revisionen har bl.a. fundet eksempler på, at of- 
fentlige virksomheder har lige så mange løntil- 
skudsansatte som ordinært ansatte eller en over- 
vægt af løntilskudsansatte, og der henvises, til en 
bestemt institution, som siger, at den er helt af- 
hængig af korttidsansatte medarbejdere i aktive- 
ring, jobtræning, arbejdsprøvning m.v. 

Jeg vil spørge ministeren, om ministeren har 
gjort sig nogle tanker om, hvad det vil betyde 
for sådanne offentlige institutioner, hvis det rent 
faktisk bliver sådan, at man ikke vil fortrænge 
ordinære arbejdspladser med de forskellige for- 
mer for tilskudsjob. Hvordan får de arbejdsplad- 
ser så tingene til at hænge sammen? 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
For at det skal stå helt klart vil jeg gerne sige, at 
løntilskudsansættelser er det bedst virkende af 
de redskaber, vi har til rådighed i beskæftigel- 
sespolitikken. Det er i den gruppe, der har været 
i løntilskudsjob, selvforsørgelsesgraden er størst 
efterfølgende. 

Der har indtil nu været en forskel i vurderin- 
gen af, om der er et rimeligt forhold mellem an- 
tallet af ansatte i løntilskud og ordinært ansatte 
på virksomhederne. Der har været en forskel 
mellem offentlige virksomheder og private virk- 
somheder, men jeg vil nu tage initiativ til, at der 
skal gælde de samme principper, og at der skal 
være et rimeligt antal ordinært ansatte i forhold 
til løntilskudsansatte. I nogle af de eksempler, 
som Rigsrevisionen nævner, må det siges, at 
man er gået langt over stregen og har tilsidesat 
alle rimelighedsbetragtninger. Når der i nogle 
offentlige virksomheder kan være tre i løntil- 
skudsj-ob for hver ordinært ansat, er man jo. gået 
langt over stregen, når reglerne for private virk- 
somheder siger, at for hver fem ansatte kan der 
være én i løntilskudsjob. 

Kl. 15.00 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg holder faktisk meget af beskæftigelsesmini- 
steren som menneske, og derfor turde jeg godt 
sige det, når vi ikke er så mange til stede, så det 
kan blive imellem os og seerne. 

Jeg vil godt spørge helt banalt: Hvordan kun- 
ne det egentlig gå så galt, når alle advarselslam- 
per for ministeren var tændt? Alle relevante 
spørgsmål, bl.a. fra Folketingets talerstol, var re- 
gistreret. Vi havde lavet en aftale, der netop sag- 
de noget om styrkeforholdet imellem ordinært 
ansatte og tilskudsjob på særlige vilkår osv., af- 
talen var klar. Så det er underligt for mig, for jeg 
har ikke det indtryk, at beskæftigelsesministeren 
er sådan en kamikazepilot, der udelukkende sø- 
ger at komme mest muligt galt af sted. 

Det kan godt være, at man gerne vil bruge 
løntilskudsordningen til at nedbringe ledighe- 
den, men jeg vil da tro, at ministeren er skruet 
sådan sammen, at det, det handler om, er at 
overholde lovgivningen og indgåede aftaler. 

Derfor synes jeg jo, det er synd for ministe- 
ren, at man rodede sig ud i sådan en sag, hvor 
man får så meget kritik. 

Så vil jeg godt spørge: Når man har gennem- 
gået eller undersøgt tre regioner, hvordan er 
kontrollen så med de andre regioner? 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg tror, jeg må sige, at Rigsrevisionens undersø- 
gelser i de tre regioner plus kontrolundersøgel- 
sen i de to andre regioner, nemlig København og 
Sønderjylland, viser, at mønsteret er det samme 
alle steder. Det er derfor, jeg har sagt, at vi har 
stået med et alvorligt problem her, fordi der er 
sket en ikkekorrekt administration. 

Selve kampagnen med at skaffe ekstra løntil- 
skudspladser startede i slutningen af 2003, hvor 
Århusregionen igangsatte en særlig kampagne 
for at finde løntilskudsjob. Den ordning blev 
overordentlig succesfuld, og regionerne og Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen diskuterede så i 2004, om 
man ikke kunne gøre noget tilsvarende landet . 
over. Derfor blev der nedsat en styregruppe med 
seks regionschefer, hyor hver region blev bedt 
om at udmelde sine målsætninger. 

Så der har i den her kampagne ikke været tale 
om, at det er et pres, der er kommet ovenfra, 
men det er tværtimod de gode erfaringer, der er 
vokset op nedefra, som vi gerne har villet udbre- 
de til hele landet. 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg er glad for, at ministeren bekræfter, at når det 
går galt et sted, går det galt alle steder, og det vi- 
ser undersøgelserne også. Det er selvfølgelig be- 
klageligt, men mig siger det jo, at det er på bag- 
grund af de instrukser, bl.a. ministeriet, ministe- 


