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at UMVen er på vej til at blive offentliggjort på 
skolens hjemmeside. 

Effekter af en udarbejdet UMV 
Det er ikke muligt at udtale sig præcist om, hvil- 
ken effekt en gennemført undervisningsmiljø- 
vurdering har haft på den enkelte institution, da 
der ikke er foretaget systematiske målinger af 
miljøet før og efter vurderingernes gennemførel- 
se. 

Landets uddannelsessteder beskæftigede sig 
også før lovens vedtagelse med initiativer til for- 
bedring af undervisningsmiljøet, men det kan 
konstateres, at loven har tilvejebragt en retlig 
ramme med en vis struktur og visse minimums- 
krav til arbejdet med undervisningsmiljøet, her- 
under udarbejdelsen af UMVer. 

Rambøll har spurgt lederne på de skoler, hvor 
der er udarbejdet en UMV, i hvilken grad de 
vurderer, at udarbejdelsen har øget bl.a. elever- 
nes og de studerendes opmærksomhed på vig- 
tigheden af et godt undervisningsmiljø. 11% af 
lederne vurderer, at dette i høj grad er tilfældet, 
mens 47% mener, at det i nogen grad er tilfældet. 
26% vurderer, at gennemførelsen af UMV i min- 
dre grad har øget elevernes og de studerendes 
opmærksomhed på vigtigheden af et godt un- 
dervisningsmiljø, mens 34% er af den opfattelse, 
at gennemførelsen af UMV Slet ikke har øget ele- 
vernes opmærksomhed på vigtigheden af et 
godt undervisningsmiljø. 

2.2. UDPEGNING AF UNDERVISNINGS- 
MILJØREPRÆSENTANTER (UMR) 

Udpegning af undervisningsmiljørepræsentanter: 

40% af skole- og institutionslederne oplyser, at 
der er udnævnt 2 UMR'er pr. sikkerhedsgrup- 
pe på deres uddannelsessted. 

28% af skole- og institutionslederne oplyser, at 
de ikke har gjort noget for at gøre eleverne eller 
de studerende opmærksomme på deres ret til 
at udpege UMR på uddannelsesstedet. 

83% af skole- og institutionslederne vurderer, 
at udpegningen af UMR i høj, nogen eller min- 
dre grad har øget elevernes og de studerendes 
opmærksomhed på vigtigheden af et godt un- 
dervisningsmiljø. 10% finder, at dette slet ikke 
er tilfældet. 

Loven giver elever og studerende ret til at vælge 
to undervisningsmiljørepræsentanter pr. sikker- 
hedsgruppe (jf. lov om arbejdsmiljø) på uddan- 
nelsesstedet. Dog kun medregnet de sikkerheds- 
grupper, der beskæftiger sig med spørgsmål af 
betydning for undervisningsmiljøet (ikke rene 
TAP-sikkerhedsgrupper). 40% af de ledere, der 
har besvaret spørgsmålet, svarer, at der blandt 
eleverne eller de studerende på deres institution 
er udpeget en eller to undervisningsmiljørepræ- 
sentanter pr. sikkerhedsgruppe. 

Dette tal skal ses på baggrund af, at det på 
nogle uddannelsessteder er vanskeligt at gen- 
nemføre valg af UMR enten på grund af elever- 
nes lave alder eller på grund af meget korte ud- 
dannelsesforløb eller vekseluddannelsesforløb, 
der skifter mellem skole- og praktikophold. 

Effekten af udpegning af UMR 
Lederne på de skoler, hvor der er udpeget 
UMR'er, har generelt en positiv vurdering af, at 
udpegningen af UMR har øget elevernes og de 
studerendes opmærksomhed på vigtigheden af 
et godt undervisningsmiljø. Skole- og instituti- 
onsledere vurderer, at udpegningen af UMR'er i 
høj grad (12%), i nogen grad (43%) eller i mindre 
grad (28%). 10% vurderer, at udpegningen slet 
ikke har haft nogen effekt i retning af at øge ele- 
vernes og de studerendes opmærksomhed på 
vigtigheden af et godt undervisningsmiljø. Iføl- 
ge rapporten er der en klar sammenhæng mel- 
lem en institutions udarbejdelse af en UMV og 
elevers og studerendes udpegning af undervis- 
ningsmiljørepræsentanter (UMR). Dette ses som 
en indikation af, at skoler, der er engagerede i 
undervisningsmiljøet, har fokus på såvel UMV 
som UMR. 

Det kan tilsyneladende også konkluderes, at 
de udpegede UMR faktisk bliver benyttet i ar- 
bejdet i sikkerhedsgrupperne og andre organer 
for undervisnings- og arbejdsmiljø. 53% af le- 
derne svarer, at de udpegede UMR har. deltaget i 
flere møder, mens yderligere 17% svarer, at de 
udpegede UMR har deltaget i ét møde på tids- 
punktet for undersøgelsen. Disse tal bør i øvrigt 
ses i lyset af den løbende udskiftning af UMR 
grundet repræsentanternes uddannelsesafslut- 
ning eller udløb af valgperiode. 

Indsats for hvervning af UMR 
At det ifølge undersøgelsen kun er 40% af leder- 
ne, der svarer, at der på deres skole eller uddan- 
nelsesinstitution er udpeget UMR, tyder på en 


