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have test, men ogsa vil have mere faglighed, fle-
re timer og i Qvngt ogsa bedre uddannelse af lee-
rerne.

(Kort bemaerkning).
Holger K. Nielsen (SF):

. Flere timer i dansk ervi da helt med p&. Men lad
mig bare lige gore opmaerksom p4, at det fore-
gar i kommunerne i gjeblikket mange steder.
Der er i en avis i dag en artikel om, at de penge, -
man vil give til flere dansktimer i indskolingen,
risikerer at blive brugt pé alle mulige andre ting,
fordi adskillige kommuner i dag faktisk giver
flere dansktimer end det, de er forpligtede til. -

Det, som jeg tror er problemet, er, at vi sim- -
pelt hen vurderer de der test forskelligt. Leererne
ved da godt, hvem de svage elever er. Man be-
hover da ikke flere test for at kunne identificere
de elever, der har sveert ved at folge med. Det,
som er problemet, er, at man tilsyneladende ikke
har ressoutcer nok til at f4 dem med, bl.a. pa
grund af mangel pa toleerersystemer mange ste-
der, maske ogsa manglende forskmng pa omra-
det.

Jeg er bestemt tllhaenger af, at man oppr10r1—
terer forskning i f.eks. leesefeerdigheder pd DPU
og andre steder. Det skal vi have. Det er en de-
bat, vi ogsé har haft. Efteruddannelsen af leerer-
ne skal ogsé med og ogsé ordentlige fysiske
rammer. Det er en kompleks helhed, vi skal v
have fat pa her. Det med test loser altsa ikke pro-
blemerne.

Tredje naestformand (Helge Adam Meller):

Sa siger vi tak til ordfereren, og da der ikke er
flere korte bemeerkninger, er det fru Pernille Ro-
senkrantz-Theil fra Enhedslisten som ordferer. .

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL): - ,
Vi lever i et skeevt Danmark og i en endnu mere
skeev verden. Alt, alt for mange bern der af sult
og bor under kummerlige forhold. Rigdom og
ressourcer er alt for ulige fordelt. Uligheden
vokser ikke bare pa verdensplan, men ogsa her i
Danmark. S& kan man jo nemt fortvivle; man
kan lukke sig inde i sin egen osteklokke og hver-
dag, men vi ved jo, at verdens tilstand, vores
samfund er skabt af mennesker, og derfor kan
det selvf;algelig ogsa eendres af mennesker, af os,
hvis vi gerne vil det.

Der er jo ikke nogen naturlov, der er ikke no-
gen gud, der har bestemt, at verden skal veere
ulige. Der er ikke nogen naturlov, og der er ikke
nogen gud, der har bestemt, at vi i Danmark

f.eks. skal holde 800.000 uden for arbejdsmarke-
det, mens over 2 m1111oner mennesker er ved at
ga til af stress. :

Man skal turde dmmme om.en anden verden,
hvis den nogen sinde skal blive til virkelighed.
Men denne her regering dremmer ikke, og hvis
den gor, sd minder det i’ hvert fald i bedste fald
om et mareridt.

Valget blev udskrevet ikke mindst af hensyn
til strukturreformen, hvor regeringen valgte
ikke at ville snakke om den efterfelgende, og det
pa trods af at struktuireformen faktisk er en af
de sterste eendringer af vores samfund i mange,
mange ar. Strukturreformen bererer uhyggelig
mange dele af vores liv og vores hverdag, selv
om det ofte kommer til at Iyde som sédan nogle
bureaukratiske streger pé et landkort.

Det handler om, hvilke muligheder vores
bern far for at ga i en god bernehave, om, hvor-:
dan vores lokale folkeskole ser ud, om, hvilken
tvang og aktivering der skal til, hvis man bliver
arbejdsles. Det handler om situationen, hvis
man har et familiemedlem med psykiske proble-
mer, hvis man bliver syg og skal behandles pé et
sygehus. I alle de situationer vil man berares af
strukturreformen. Plejehjem, hjemmehjeelp til
den generation, der har bygget vores velfeerds-
samfund op, alt det berares af strukturreformen.

De hundredtusinder ansatte i amter og kom- -
muner bereres selvfelgelig — om nogen — af
strukturreformen. De kastes ud i usikkerhed om
deres fremtidige job og deres fremtidige levevil-
kér. Og der kom ingen tryghedsgaranti i KTO-
forliget. Lidt varm luft og s seetningen: Safremt
situationen for kommuner og amter ngdvendig-
gor personaletilpasninger, anbefaler parterne, at
naturlig afgang i videst muligt omfang 1ndgar i
lesningen af disse.
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Der er altsé absolut ingen iryghedsgaranti.
Ingen garanti for nogen som helst, andet end at
enhver arbejdsgiver sadan set kan gere, hvad
der passer arbe]dsglveren bedst.

Men hvorfor er det sd et problem? Fordi en
sammenlaegning af kommuner, flytning af opga-
ver pé kryds og tveers jo vil koste penge. Alene
investeringer i nye it-systemer vil formodentlig
koste milliarder af kroner pa baggrund af de be-
regninger, der er foretaget. Og regeringen har
ikke sat en eneste krone af til at betale regningen
og vil heller ikke give kommunerne muligheden
for at gere det. Derfor stdr man med nogle keem-
pe regninger, som skal betales, og som kun kan
betales igennem nedskeeringer og fyringer.



