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flytter dem sammen, og vi undgar klientgerelse.
De lokale jobcentre udger én feelles indgang for
alle borgere og virksomheder, der har brug for
hjeelp og service pd beskaeftigelsesomrédet Med
andre ord far vi sat fokus pa at fa ledige i job, at
skaffe virksomhederne medarbejdere.

Vi skal netop ferst og fremmest sette fokus
pa de lediges behov, fokus pa de lediges ressour-
cer. Steerke ledige skal i job, svage ledige skal -
have hjeelp og stette, hvor socialindsatsen gar
hand i hand med beskeeftigelsesindsatsen.

Ttilknytning til de lokale beskaeftigelseshuse
etableres lokale beskeeftigelsesrdd. De far bl.a. til
opgave at radgive og at overvdge resultater og -
effekten af indsatsen. De inddrages i udarbejdel-
sen af beskeeftigelsesplanen, og de kan, hvis ind-
satsen lokalt svigter, indstille til regionen, at den
tager beskeeftigelsesrettede initiativer.

Der oprettes som sagt dée her beskeeftigelses-
huse. Vi far det, vi kalder A-, B- og C-jobcentre.

A-centrene skal varetage statens generelle
serviceopgaver, herunder opgaver for borgere i
kommunen de forste 6 maneder, hvor der mod-
tages dagpenge. Kommunen varetager indsat-
sen for sine kontanthjeelpsmodtagere, men i
sken samdreegtighed med staten.

1 B-centrene varetager staten de generelle ser-
viceopgaver, men varetager ogsa serlige opga--
ver over for borgere i kommunen, der i en leen-
gere periode har modtaget dagpenge eller er
henvist fra et A-center for at f& en seerlig indsats.

- TC-centrene delegerer ministeren varetagel-
sen af den statslige beskeaeftigelsesindsats til
kommunalbestyrelsen. Der vil blive etableret
omkring ti af disse udvalgt blandt B-centrene.
Kvaliteten af udbuddet i C-centrene vil blive sik-
ret gennem bade gkonomiske og styringsmaessi-
ge incitamenter.

Disse C-centre bliver en spaendende fornyel—
se. Her far vi et reelt enstrenget system, hvor :
kommunen far hele det daglige ansvar, ogsé
myndighedsansvaret. Jeg synes, det bliver r1gt1g
speendende..

54 har jeg set i aviser i dag, at man skriver, at
de forsikrede ledige fremover bliver kastebold
mellem A-, B- og C-jobcentrene. Hvis det er til-
feeldet, s ved jeg ikke, hvad man bliver i dag.
dag skal alle forsikrede ledige, der bliver syge,
til kommunen fra AF. Det vil sige, at i princippet
skal alle de 480.000 forsikrede ledige, der roterer
arligt, til kommunen, hvis de bliver syge.
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Fremover er det kun dem, der bliver syge ef-

ter de 6 mé&neder — rundt regnet svarende til an-

tallet af syge ud af 30.000 — der skal flyttes over,
og det.er jo altsé ikke ret mange. Husk p3, at ca.
1,2 millioner mennesker kommer i jobcentrene,
sa mere end 90 pct. af de potentielle kunder
undgér flytning i fremtiden. Og det er jo ikke, -
fordi man far en omgang influenza, at man skal
tilbage til sit A-center, s& det m4 vist veere en hi-
storie, der er opfundet til lejligheden.
Beskeeftigelsesministeren etablerer fire be- -
skeeftigelsesregioner, og deres primeere opgaver

_bliver at overvége og analysere det regionale ar-

bejdsmarked og medvirke til at sikre resultater
lokalt, og de far veerktejerne til det; altsa nye re- -
gionale beskeeftigelsesregioner, der far indfly-
delse pa hele arbejdsmarkedet.

Endelig nedseettes Beskeeftigelsesradet til at
radgive bade beskeeftigelsesministeren og mini-
steren for flygininge, indvandrere og 1ntegra—
tion.

For at sikre borgernes retssikkerhed etableres
beskeeftigelsesankenaevn i hver region, og direk-
toreni statsforvaltningen er formand for naev-
net. Det betyder, at man fremover ogsé behand-
les ens i ankesystemet, uanset om man kommer
fra det statslige AF-system, eller man kommer
fra det kommunale system.

Med den nye struktur kommer indsatsen teet-
tere pa borgerne, da de altid vil have en lokalt
forankret indgang til beskeeftigelsesindsatsen,
og det samme vil de lokale virksomheder. Det :
skaber sammenheng mellem dem, der har brug
for et job, og dem, der mangler arbejdskraft.

Der saettes fokus pa job i hele indsatsen. Mé-.
let er den hurtigste vej i arbejde. Beskeeftigelsen
gér hand i hadnd med den sociale mdsats, hvis
det er nedvendigt.

Jobcentrene varetager tovholderfunktionen, -
herunder visitationsansvaret, i forhold til be-- -
skeeftigelsesindsatsen for den enkelte borger,
uanset om der er tale om beskaeftlgelsesrettede
eller sociale tilbud.

Alle virksomheder og borgere kan frit veelge,
hvilket jobcenter de henvender sig til. Der er
skabt et sammenhzaengende landsdaekkende job-
og rekrutteringssystem, hvor virksomheder let
kan fa overblik over ledige med efterspurgte
kvalifikationer. ‘

- Vi mé sige, at den hidtidige evaluering af de
tolv samarbejdsforseg; der er i gang, viser ud-
praeget positive resultater.

Den hidtidige beskeeftigelsesindsats er mere
historisk begrundet, end den er sagligt begrun-
det. Med den nye struktur i beskeeftigelsesind-
satsen far vi et enkelt, overskueligt og fokuseret



