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Tirsdag den 29. marts 2005 (Spm)

Spm.nr. US 11

Morten Ostergaard (RV):
Ifolge Jyllands-Posten den 27. marts 2005 viser
en ny opgerelse fra Danmarks Statistik: »... at
andelen af indvandrere og efterkommere i-den
arbejdsdygtige alder, som rent faktisk er i arbej-
de, i de seneste to &r er faldet fra 52,2 pct til 50,7
pct.«

Jeg vil gerne sptarge mmlsteren, o det 1kke

giver anledning til bekymring. Nar regeringen -

nu har gennemfort sin strategi:for at bremse til--
stremningen og har indfert en starthjeelp, som:
skal forsege at fa forarmede folk i arbejde, mé - -
det s ikke give anledning til bekymring, at re-
sultaterne er sa pauvre, som det nu fremgér af

opgerelserne fra Danmarks Statistik? .
o : . . Kl 13.50

Integrafionsministerén (Rikke Hvilshgej): -
Farst vil jeg oplyse hr. Morten Jstergaard om, at
antalsmeessigt er beskeeftigelsen blandt indvan-

drere og deres efterkommere stigende i disse &r. .

Antallet af beskeeftigede indvandrere og deres
efterkommere i den erhvervsaktive alder fra 16
til 65 ar er faktisk stigende. : :
Men jeg medgiver — og det er sddan set ogsa
det, der star klart og tydeligt i regeringsgrundla-
get, og det er vi helt opmeerksomme pa - at vi
slet ikke er feerdige med at lose problemerne.
Det er derfor, regeringen bl.a. har besluttet at
lave en helt konkret handlingsplan for at sikre,
at flere indvandrere og efterkommere kommer i
beskeeftigelse, s vi har fuldt tag om problem-
stillingen. Vi kan ogsa se af de tilbagemeldinger,
vi far fra bl.a. kommunerne, at netop fordi der

nu kommer feerre hertil, er det-eh opgave, som .-

er mere overkommelig for kommunerne at lose,
og det vil sige, at i dag har vi et meget bedre ud-
gangspunkt for at lese problemerne.

Morten Ostergaard (RV): ‘

Jeg forstar, at ministeren ligesom sin forgeenger
synes, at det er en vigtig opgave, og jeg forstar
ogsé, at som et led i et hav af handlingsplaner
har regeringen i sit nye regeringsgrundlag frem-
lagt, at der ogsé skal veere en handlingsplan pa.
dette omréde. : :

Men ministeren udtalte sig jo ogsa i artlklen,
og derfor synes jeg, det kunne veere interessant
at f& uddybet, hvad det er for nogle konkrete ini-
tiativer, der skal lose problemet. Som det frem-
gér, er det jo ret centralt at £ skaffet den finan-
siering, som skal til, for at der kan vaere et rade-

rum til at skabe oget velfeerd, og hvad er det for
nogle konkrete initiativer, det ministerudvalg,
som skal komme med en handlingsplan, vil bar-
sle med? Alle kan jo sige, at de vil lave en hand-
lingsplan, men hvad er det for nogle konkrete
initiativer, der vil komme? Kan vi fa loftet en 1il-
le flig? .- oo

Integrationsministeren (Rikke Hvilshgj):

Jeg ma bede hr. Morten Jstergaard om at veere
talmodig lidt endnu, for jeg kan selvfolgelig ikke
std her og sige det nu. Arbejdet med handlings-
planen gik i gang allerede lige efter valget, altsa
for lidt over en méned siden, men jeg kan selv-
folgelig ikke her i dag sta og sige, hvad der kom-
mer til at std i handlmgsplanen Det vil hr. Mor-.
ten Dstergaard f4 at vide, nar handlmgsplanen
ligger klar.

Morten Qstergaard (RV)

Ja, menjeg gar sadan set ud fra, at arbe]det glk i
gang for 3 ar siden, da VK-regeringen tog over,
og i dag stér vi alts& og kan se, at andelen bliver
ringere og ringere set i forhold til beskeeftigel- .
sesfrekvensen. Derfor mé man i det mindste for-
vente, at ndr ministeren selv mener, at det er
géet fremad, har ministeren ogsa en idé om,
hvilke initiativer som har fort til, at det er gaet
fremad, og hvad der nu skal geres for at fa
25.000 flere i arbejde inden 2010, sd-andelen ikke
falder, som den ser ud til at geire pa grund af den
politik, man hldtll har fert.

Integratmnsmlmsteren (Rikke Hvﬂsh@])
Malseetningen er helt klart, at den andel, derer i
beskeeftigelse, skal blive storre, og antallet af
personer har heldigvis veeret stigende. Der er
mange strenge at spille pa, men hvad der helt
preecis kommer til at std i denne handlingsplan,
kan jeg ikke sige noget om i dag. Det m4 jeg sige
endnu en gang til hr. Morten Dstergaard.

1 gvrigt er der jo blevet taget en reekke initiati-
ver, bl.a. til at forbedre danskkundskaberne for
de udleendinge, der kommer til Danmark, og
dem, der allerede er her. Vi har kigget pa hele
uddannelsessystemet for at se, hvor der er noget
at tage fat pa, vi har lavet en reekke fleksible ord-
ninger; s folk kan komme i virksomhedspraktik
og kombinere det at vaere i arbejde og tage
sprogundervisning, og vi har indfert mentor-
ordninger, bare for at neevne nogle fa eksempler.
Senest dbner den overenskomst, der er lavet for
det offentlige omrdde, mulighed for, at man kan
komme ind pé arbejdsmarkedet, selv om f.eks.



