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ne fra gruppen medferte, at ligestillingsministe-
renibegyndelsen af 2005 udgav informations-
materiale rettet seerlig til meend om muhgheder—
ne for at tage barselsorlov.

Ligestillingsafdelingen deltager sammen med
Danmarks Radio og Rigshospitalet i et EU-fi-
nansieret projekt om meends foraeldreskab. Pro-
jektet lober fra 1. november 2004 til 1. februar
2006, og Ligestillingsafdelingen samler resulta-
terne fra partnerne pa en hjemmeside. Projektet
er desuden med til at finansiere en undersggelse
af arbejdspladskulturens betydning for meends
brug af orlov. Underspgelsen udferes af Social-
forskningsinstitutet og forventes faerdlg i for-
sommeren 2005.

Agtefeellepensionsudvalget- forventes 12005
at afgive beteenkning om behovet for seerskilt
lovgivning om, hvordan pensions- og forsik- .
ringsrettigheder skal behandles ved den ene eeg-
tefeelles ded samt i forbindelse med separation
og skilsmisse. Regeringen vil pd baggrund heraf
fremlaegge forslag om aendringer af de geelden-
de regler, bla. under hensyntagen til hgestllhn-
gen mellem kvinder og meend.

INDSATSOMRADERNE FOR 2005
LOVBUNDNE OPGAVER
" Nationalt

Konsmainstreaming
Ud over at arbejde med de seerlige indsatsomré-

der for ligestilling, er der i loven krav om at lige-

stilling skal integreres i al planleegning og for-
valtning. For at styrke arbejdet med mainstrea-.
ming blev der i 2004 udviklet seerlige veerktojer
til at ligestillingsvurdere lovforslag, at sikre
kensopdelte data og statistikker samt til at kom-
munikere mere malrettet til kvinder og meend i
kampagner mv. Erfaringen viser, at arbejdet
med kensmainstreaming fremmes lettest, hvis .
ligestilling indarbejdes i allerede eksisterende
proceduret, og flere ministerier har derfor ogsa
valgt at afprove konkrete veerktejer f.eks. til lige-
stillingsvurdering af lovforslag i forbindelse
med arbejdet med lovprogrammet eller anden
regulering. Alle ministerier deltager i et tvaermi-
nisterielt samarbejde, og erfaringerne bliver
samlet som konkrete eksempler p& ministeren
for ligestillings hjemmeside. I bilag 5 kan man se
hvilke initiativer, der har veeret taget i arbejdet
med mainstreaming. (Ikke optrykt her.)

12005 vil arbejdet blive koncentreret om at
udvikle og afpreve verktej til ligestillingsvur-
dering af budgetter eller ressourceallokeringen.
Hovedsigtet med arbejdet er, at det dels kan
bruges som et middel til at fremme ligestilling af
kvinder og meend og dels veere med til at hejne
kvaliteten af ydelserne og initiativerne i den of-
fentlige sektor. Endvidere vil der i 2005 blive
lagt veegt pa et lignende samarbe]de med kom-
munerne. :

Rad neevn 0g udvalg

~ Ifelge ligestillingsloven ber naermere bestemte

offentlige udvalg, kommissioner o.lign., have en
ligelig sammenszetning af kvinder og meend..
Ministrene skal derfor give oplysninger om
sammenseetning til ministeren for ligestilling.
Indberetningerne viser, at kvindeandelen i 2004
er steget til 45 pct. 1 2002 var procenten 35 og i
2003 var den 41. v

Lapril 2004 tradte Bekendtgzrelse om 1mtzatzver
til fremme af ligestilling (Bekendtgerelse nr. 233 af
29. marts 2004) i kraft. Med bekendtgerelsen er
det ikke leengere nedvendigt at indhente en til-

“ladelse fra fagministeren, hvis der skal iveerk-

seettes initiativer, der har til forma4l at fremme li-
gestillingen eller at tiltraekke et bestemt kon til et
omrade, hvor kennet er underrepraesenteret. Be-
kendtgorelsen gor det mindre bureaukratisk at
arbejde mere aktivt med ligestilling.

Arbejdsgivere, myndigheder og organisatio-
ner kan nu ogsé frit iveerkseette forsags— og ud-
Viklingsinitiativer for en periode pa indtil to &r,
hvis der pé et omrade er 25 pct. eller mindre af -
det ene ken. .

Fravigelse af 11gebehandhngsprmc1ppet kan
ske til fordel for »det underrepreesenterede
keng, og det betyder béde til gavn for kvinder -
og meend. .

Selvom der nu er abnet mulighed for saelhgt
at opfordre det ene ken til at soge en stilling el- =
ler uddannelse, forudseetter alle udnsevnelser,

“ansaettelser og tildeling af uddannelsespladser .

stadig, at de rette og nedvendige kvalifikationer
er til stede. Bekendtgarelsen giver ikke fortrins-
ret til det ene ken — den bedst kvalificerede an--
seger skal altsd anseettes eller have uddannelses—
pladsen o

ngestzllzngsnwvnet
Ligestillingsafdelingen stlller sekretarlat t11 ra-

-dighed for Ligestillingsneevnet, der er et uaf-

heengigt administrativt klageorgan, der behand-



