
Skriftlig redegørelse (R 2) 1029 

Skriftlig redegørelse 

(Redegørelsen er optrykt i den ordlyd, hvori den 
er modtaget). 

Redegørelse af 18/3 05 for ligestilling og per- 
spektiv- og handlingsplan 2004-2005 
(Redegørelse nr. R 2). 

Ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen): 

FORORD 

Regeringen ønsker at skabe lige muligheder for kvin- 
der og mænd. Målet er, at kvinder og mænd opfattes 
som ligeværdige og får lige muligheder for at vælge. 
Regeringen vil derfor arbejde på at nedbryde de barri- 
erer, der forhindrer den enkelte kvinde og mand i at 
leve det liv, de ønsker, 

At skabe ligestilling er et fælles projekt -  et pro- 
jekt, alle dele af befolkningen kan vinde ved. I 
Danmark har vi en grundholdning om ligestil- 
ling som en bærende værdi og om, at kvinder og 
mænd er ligeværdige. En grundholdning som 
skal respekteres og give den enkelte frihed til og 
mulighed for at træffe sine egne valg uanset 
køn. Der er brug for alle talenter og ressourcer i 
erhvervslivet, i forskningen, i hjemmene og i po- 
litik, det vil sige både kvinder og mænd. 

Regeringen vil arbejde for at gøre ligestilling 
til en integreret del af andre indsatser og initiati- 
ver. På den måde får vi det mest effektive lige- 
stillingsarbejde. Men regeringen er samtidig klar 
til at forstærke indsatsen på de områder, hvor li- 
gestilling mellem kønnene halter mest. Det vil 
ske gennem konkrete initiativer for både kvin- 
der og mænd, og det vil ske gennem en målret- 
tet indsats for at: 
-  Fremme kønsligestilling blandt etniske mino- 

riteter 
-  Få flere kvinder i toppen af forskningen og 

erhvervslivet 
-  Bekæmpe vold mod og handel med kvinder 

og børn 
-  Give kvinder og mænd ligeløn, og lige mulig- 

heder på arbejdsmarkedet 
-  Sætte fokus på kønsroller og ungdomskultu- 

rer 
Perspektiv- og handlingsplanen for ligestil- 

ling udstikker kursen for det kommende ligestil- 
lingsarbejde. Målene rækker langt ud i fremti- 
den, men vi vil i regeringen allerede i år skabe 

konkrete resultater i form af lovgivning, hand- 
lingsplaner og dialog. 

INDSATSOMRÅDERNE FOR.2005 

FREMME KØNSLIGESTILLING BLANDT 
ETNISKE MINORITETER 

Den personlige frihed og det frie valg for kvinder og 
mænd skal gældefor alle i Danmark. Alle skal have 
lige mulighed for at sætte sig mål for sit eget liv, hvad 
enten det angår valg af uddannelse, arbejde eller 
partner. Det gælder naturligvis også for etniske mi- 
noriteter. En forudsætning for at etniske, minoriteter 
kan efterleve dette krav om ligestilling mellem kønne- 
ne er viden om, at ligestilling er en del af det danske 
demokrati, og en forståelse for, hvad ligestilling mel- 
lem kønnene konkret indbefatter. En anden forudsæt- 
ning er, at kultur eller tradition ikke bruges som und- 
skyldning for at negligere ligestillingen mellem kvin- 
der og mænd. 

Manglende ligestilling mellem kvinder og 
mænd er ofte særligt tydeligt i arbejdet med et- 
niske minoriteter, og der er derfor fokus på den- 
ne problemstilling i en lang række af de initiati- 
ver, som regeringen har sat i gang på forskellige 
områder, f.eks. inden for beskæftigelse, uddan- 
nelse, social service og integration. 

Som et led i implementeringen af »Hand- 
lingsplan for regeringens indsats i perioden 
2003-2005 mod tvangsægteskaber, tvangslignen- 
de ægteskaber og arrangerede ægteskaber« blev 
der sat en række initiativer i gang, der især rette- 
de sig mod de unge etniske piger. Det er bl.a. 
muliggjort ved, at der via satspuljemidlerne blev 
afsat i alt 40 millioner kroner i perioden 2002- 
2005 til indsatsen mod familierelateret vold, 
tvangsægteskaber m.v. blandt etniske minorite- 
ter. Med handlingsplanen er der givet støtte til 
pige-lektieklubber, støtte til lokal netværksdan- 
nelse, debat- og informationsvirksomhed samt 
støtte til bosteder for unge udsat for trussel om 
tvangsægteskab. Se nærmere om initiativerne i  
bilag 2 (ikke optrykt her). 

Der er brug for alle de ressourcer, som de 
unge har. Integrationsministeriets kampagne 
»Brug for alle unge« arbejder blandt andet med 
køn som redskab til at nå målet om uddannel- 
sesmæssig ligestilling, idet piger og drenge med 
anden etniske baggrund end dansk oplever for- 
skellige muligheder og barrierer. Det tilstræbes 
endvidere, at kampagnens team af rollemodeller 


