
3278 F. t. finanslov for 2006 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres 
BV 2.5.2 Der er adgang til at udsende medarbejdere til uddannelsesstillinger i in- 

ternationale organisationer og andre landes ministerier. Eventuelle refu- 
sioner i forbindelse hermed kan anvendes til dækning af lønudgifter for 

-----L de pågældende. 

Budgetspecifikation: 
Mio. kr. 2004 2005 F 2007 2008 2009 

Nettoudgiftsbevilling 39,4 53,6 45,3 42,2 41,6 40,6 
Udgift 39,3 53,6 45,3 42,2 41,6 40,6 
Indtægt 0,0 - 

10. Almindelig virksomhed 
Nettoudgift 39,4 53,6 45,3 42,2 41,6 40,6 
Udgift 39,3 53,6 45,3 42,2 41,6 40,6 
11. Lønninger 24,6 33,6 31,1 29,2 28,7 28,0 
12. Lønrefusioner -0,8 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 9,7 12,8 6,3 5,4 5,3 5,1 
15. Erhvervelse af materiel, 

netto 2,0 1,6 0,4 0,4 0,4 0,3 
16. Leje, vedligeholdelse og , 홢 

skatter 2,3 4,8 4,5 4,5 4,5 4,5 
19. Diverse driftsudgifter 0,3 0,4 2,5 2,2 2,2 2,2 
57. Renteudgifter m.v. 0,0 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter 1,3 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 
Indtægt 0,0 
21. Salg af varer og tjeneste- 

ydelser 0,0 - 
67. Renteindtægter og udbytter 0,0 - - 
76. Interne statslige overførsels- 

indtægter ................................... -0,1 - 

Videreførselsoversigt: _____ , 홢 
Beholdning 

Mio. kr. primo 2005 
홢 ..., 홢 - 

Lønsumsbeholdning ^  
Øvrige beholdninger ....................................................-.-...-.-------"""""""-""" 

I alt ................................................................................................................................... 5,0 
Beholdningen til videreførsel forventes bl.a. anvendt til etableringsudgifter i Departementet. 

Endvidere skal beholdningen anvendes til tilpasning i lyset af det faldende bevillingsniveau. 

Personaleoplysninger 홢 
R R R R R B F BOI B02 B03 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
Personaleforbrug omregnet til årsværlc 

10. Almindelig virksomhed ......... 50 50 52 52 53 58 60 56 55 54 
I alt ................................................ 50 50 52 52 53 58 60 56 55 54 


