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viklingsprojekter på området. 6) Sikre formidling af gode erfaringer, der kan medvirke til at øge 
etniske minoriteters arbejdsmarkedstilknytning. 

Der afsættes 0,5 mio. kr. i 2007 til gennemførelse af en ekstern evaluering af ordningen. 
På finansloven for 2005 blev der afsat 0,4 mio. kr. til "Banebryderprojekt", beløbet er overført 

fra Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling. Projektet skal bygge, bro mellem virk- 
somheder og nydanskere fra universiteterne i Københavnsområdet. Formålet er at yde hjælp til, 
at nydanskere ved hjælp af studiejobs får bedre fodfæste på arbejdsmarkedet efter endt uddan- 
nelse. 

Bemærkninger: 
ad 71. Interne statslige overfØrselsudgifter. Der overføres 0,2 mio. kr. i 2006 til §18.11.01. De- 

partementet til administration af ordningen. 
Der kan overføres op til 11,3 mio. kr. til § 17.45.01.70. Den statslige arbejdsformidling til 

ansættelse af etniske konsulenter i AF. 

42. Forstærket beskæftigelsesindsats over for familiesammenførte samt flygtninge- og ind- 
vandrerkvinder 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der afsat 4,2 mio. kr. i 2003 
og 10,0 mio. kr. i hvert af årene 2004-2006, ligesom der er overført 10,4 mio. kr. i 2003 fra § 
18.21.79.70. Udmøntningen af tiltag fra regeringens integrationsudvalg til at styrke beskæftigel- 
sesindsatsen over for særlige grupper af flygtninge og indvandrere, herunder familiesammenførte, 
der ikke modtager introduktionsydelse og som ikke er omfattet af aktivering samt flygtninge- og 
indvandrerkvinder. 

Som led i indsatsen kan der gennemføres nye initiativer, forsøgs-, uddannelses- og beskæf- 
tigelsesaktiviteter m.v. med det formål at sikre en hurtigere tilknytning til arbejdsmarkedet. 

Der etableres endvidere forsøgsordninger, som skal benyttes til rådgivning og målrettede 
uddannelses- og erhvervsorienterende forløb samt lokalt baserede forsøgsordninger overfor mål- 
grupperne. 

Der vil endelig være mulighed for, at AF's etniske konsulenter eller AF's ligestillingskonsu- 
lenter kan ansøge om midler til gennemførelse af særlige målrettede forløb. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2005 
og 2,0 mio. kr. i hvert af årene 2006-2008 til styrkelse af pulje til forstærket beskæftigelsesindsats 
over for familiesammenførte samt flygtninge- og indvandrerkvinder. 

Formålet er at styrke beskæftigelsesindsatsen over for familiesammenførte samt flygtninge- 
og indvandrerkvinder. ForsØgene skal være direkte arbejdsmarkeds- eller uddannelsesrettede. 
Puljen er rettet mod fire områder: Coach-ordning, forsøgsordninger med opkvalificerende forløb, 
nyskabende initiativer, forsøgs-, uddannelses- og beskæftigelsesaktiviteter og særlige målrettede 
forløb gennemført af AF's etniske konsulenter og ligestillingskonsulenter. 

Der er i 2005 afsat 0,4 mio. kr. til gennemførelse af en ekstern evaluering af ordningen. 

Bemærkninger: 
ad 71. Interne statslige overførselsudgifter. Beløbet overføres til § 18.11.01.10. Departementet 

til administration af ordningen. 

54. Virksomhedsnetværk (Boruplund) 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat 2,4 mio. kr. i hvert 

af årene 2004-2007 til aktiviteter, som skal integrere flere flygtninge og indvandrere på arbejds- 
markedet. 

Aktiviteterne gennemføres i regi af den selvejende institution Boruplund, der i samarbejde 
med virksomheder kompetenceafklarer og kvalificerer flygtninge og indvandrere til ledige prak- 
tik- og arbejdspladser. 


