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Viderefprselsoversigt:

. : . Beholdning
Mio. kr. primo 2005
BVTiZe DENOLAMINEEL ...ervvvivrieereiriiseieieiisetesesssessessssssssesesssassesssssessssssssessssssssessssnsasesnens 17,6
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Bemeerkninger:

Beholdningen forventes anvendt i 2005 og 2006. 1,6 mio. kr. af den viderefgrte beholdning
vedrgrer underkonto 10. Selvaktlvermgsgrupper for seniorer og 16,0 mio. kr. VeerSrer underkonto
20. Integration af ledige seniorer.

10. Selvaktiveringsgrupper for seniorer

Som led i satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til selvaktwenngs grupper for seniorer.
Aktiviteten bestdr af etablering af netverk til jobsggning, projektudvikling, afklaring af uddan-
nelsesbehov for mélgruppen, videns- og erfaringsformidling' for erhvervsaktive seniorer samt
projekter til fremme af nye jobomréder for seniorer, f.eks. hjemmearbejdspladser, vikatjobs og
nye forretningsinitiativer. Puljen kan endvidere stgtte tvergdende og koordinerende aktiviteter
m.v., herunder kurser og landskoordinatorer. Malgruppen er seniorer over 50 ar. :

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat 3 mio. kr. i 2001, 4 mio. kr. i 2002 og 2003
samt 6 mio. kr. i 2004 til styrkelse og viderefgrelse af den eksisterende ordning med selvaktive-
ringsgrupper for seniorer. Ordningen forudsattes evalueret.

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 6,2 mio. kr. i 2005 og 2006 til at v1deref¢re
den eksisterende ordning om selvaktivering for seniorer (seniornetveerk).

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er der afsat 1,0 mio. kr. i hvert af &drene 2004-2006 til
en styrket indsats i seniornetvaerkene, herunder implementering af en evalueringsrapports anvis-
ninger.

Aktivitetsoversigt . ‘
| 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
L Aktivitet ) :
1. Antal seniornetvarK........coeeeerernene 7 17 28 27 26 27 27 - - -
1. Ressourceforbrug .
(mio. Kr. 06 p/l)..ccieeerererireecrnnreeences 1,8 3,9 8,4 7,0 7,0 7,7 7,7 . - oo -

20. Integration af ledige seniorer

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat 9 mio. kr. i 2001 og - 2002 samt 5 mio. kr i
2003 til initiativer, der skal sikre, at ledige seniorer kan komme tilbage i beskaftigelse. Der kan
ydes stgtte til initiativer, der kan bidrage til at videreudvikle en rekrutteringspolitik i virksomhe-
derne, hvor ansggere vurderes efter deres kvalifikationer og ikke efter alder, synligggre senior-
medarbejdernes kvaliteter, fremme nye beskeftigelsesomréder for seniorer og hjelpe seniorer til
brancheskift. De afsatte midler kan ligeledes anvendes til en- generel informationsindsats med
fokus pé erfaringsudveksling og fremvisning af eksempler p&d "best practice". Ordningen forud-
settes evalueret. ‘

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 9,5 mio. kr. i 2003, 6,0 mio. kr. i 2004 samt
3,8 mio. kr. i 2005 og 2006 til en pulje til sikring af seniorers tilknytning til og fastholdelse pé
arbejdsmarkedet. Puljen forudsettes blandt andet anvendt til at viderefgre seniorkonsulentord-
ningen i perioden 2003-2006. Seniorkonsulentordningen bestar bl.a. i at konsulentfirmaer yder
seniorpolitisk bistand til virksomheder. Der kan endvidere iverkseattes initiativer med henblik pé
at bidrage til videreudvikling af rekrutteringspolitikken i virksomhederne, hvorefter seniorerne
vurderes efter deres kvalifikationer og ikke deres alder. Seniormedarbejdernes kvaliteter skal
synligggres eventuelt med henblik pa at hjelpe seniorer til brancheskift gennem omskoling, op-



