2102 . F. t. finanslov for 2006

Aktivitetsoversigt

| 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

L Ressourceforbrug (mio. kr. 06 p/l)
StatsUdIfter. ...crvrreererrenereereeeenrennens 156 166 178 166 177 177 175 175 175 175

17.49. Ovrige beskaeftlgelsesfremmeordnmger

Under dette aktivitetsomréde henhgrer Beskaeftlgelsesm1n1ster1ets bevillinger til forskellige
gvrige beskaeftlgelsesflemmende ordninger, herunder forskellige puljer malrettet mod afgrensede
grupper pé arbejdsmarkedet med saerllge 1nd1v1duelle behov og gnsker til arbejdsmarkedspolitik-
ken.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 2.2.8. Der er overfgrselsadgange fra kontiene 17.49.09. Center for Aktiv Be-
: skeeftigelse, 17.49.13. Stgtte til handicappede, 17.49.14. Styrket indsats
for personer med et handicap og 17.49.35. Selvaktiveringsgrupper for
seniorer til konto 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Der er overfgrselsadgang fra konto 17.49.23. Det rummelige arbejds-
marked m.v. til konto 17.21.02. Arbejdsmiljginstituttet, 17.31.01. Ar-
bejdsdirektoratet og 17.41.01. Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der er over-
forselsadgang fra konto 17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked m.v.
til § 8.21.21. Erhvervs- og selskabsstyrelsen. .

Beskrivelse -

17.49.06. The Copenhagen Centre - New Partnerships for Social Responsibility
(tekstanm. 115) (Driftsbev.)

Centret drives som en selvejende institution.

Med vedtagelsen af FL. 1998 blev der afsat midler til opfgzslgmng af den i 1997 afholdte in-
ternationale konference om virksomhedernes sociale ansvar, herunder etablering og drift af et
internationalt center i Kgbenhavn. Centret er organisatorisk igangsat primo 1998 og etableret med
bestyrelse i juni 1998 for en 5-drig forsggsperiode. Centeret viderefgres i 2003 og frem.

Centrets arbejde skal veere taet forbundet med udviklingen af virksomhedernes sociale med-
ansvar og partnerskaber i Danmark.

Centret skal bidrage til og deltage i udviklingen af centrale emneomrader, herunder serlig
opsamling, systematisering og analyse af udfordringer i forhold til virksomhedernes sociale ansvar
samt erfaringer med partnerskaber i forskellige lande. Centret skal bidrage til at opkvalificere
dialogen mellem regeringer om styrkelse af Vlrksomhedernes rolle i forbindelse med den sociale
udvikling. -

Centret kan i den forbindelse afholde seminarer, 1V2erksaette unders;zsgelser og analyser samt
udgive publikationer mv. Neaervarende: konto omfatter udg1fter til sekretariatet for centret for-
mandskabet mv.

Yderligere oplysmnger om The Copenhagen Centre kan findes pa WWW. copenhagencen-
tre.org. S



