
F. t. finanslov for 2006 2101 

Yderligere oplysninger om koordinationsudvalgene kan findes på www.ams.dk/koordina- 
tionsudvalg. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges r. i . < 
eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.10.2. De midler, som kommunen ikke anvender i tilskudsåret tilbagebetales 
i det efterfølgende år, hvor de opføres som en indtægt. I 2006 forventes 
der indtægter for 9 mio. kr. svarende til de forventede tilbagebetalte 
beløb vedrørende 2004. 
Indtægter udover de budgetterede 9 mio. kr. kan anvendes til en for- 
Øgelse af udgiftsbevillingen ligesom udgiftsbevillingen nedsættes ved 
en lavere indtægt. 
Udgiftsbevillingen og opnåede indtægter kan videreføres til efterføl- 
gende år. 

Budgetspecifikation: . . ,  , , , . 

Mio. kr. 2004 2005 , F 2007 2008 2009 

Udgiftsbevilling 173,6 173,7 175,2 175,2 175,2 175,2 
Indtægtsbevilling 23,0 10,0 9,0 9,0 9,0 9,0 

10. Puljebeløb til koordinationsud- 
valgene 
Udgift 173,6 173,7 175,2 175,2 175,2 175,2 
72. Overførsler til kommuner 173,6 173,7 175,2 175,2 175,2 175,2 
Indtægt 23,0 10,0 9,0 9,0 9,0 9,0 
67. Renteindtægter og udbytter - 10,0 
77. Overførsler fra kommuner ....... 23,0 - 9,0 > 9,0 9,0 9,0 

ViderefØrselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2005 

Øvrige beholdninger 9,3 

I alt : 9,3 

10. Puljebeløb til koordinationsudvalgene 
Der afsættes 145 mio. kr. årligt (1. januar 1999) til koordinationsudvalgene til fremme af 

særlige virksomhedsrettede lokale initiativer, herunder tværkommunale initiativer og initiativer i 
samarbejde med organisationer i lokale forhold. 

Midlerne anvendes til efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes med- 
virken i revalideringen samt andre virksomhedsrettede tilbud f.eks. ved formidling af tilbud gen- 
nem særlige formidlingshuse eller -centre, som dækker et naturligt erhvervsmæssigt opland, samt 
udvikling af nye tilbud og nye jobtyper til personer med begrænsninger i arbejdsevnen, eller som 
i øvrigt har svært ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet. Midlerne kan herudover anvendes til 
opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere samt til evaluering og formidling som led i 
et udviklingsprojekt. 


