F. t. finanslov for 2006 2101

Yderligere oplysninger om koordmatlonsudvalgene kan findes pd www.ams.dk/koordina-
tionsudvalg.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.10.2. De midler, som kommunen ikke anvender i tilskudsaret tilbagebetales
- | i det efterfglgende &r, hvor de opfgres som en indtegt. I 2006 forventes

der indtegter for 9 mio. kr. svarende til de: forventede tilbagebetalte

belgb vedrgrende 2004. . ,

Indtegter udover de budgetterede 9 mio. kr. kan anvendes til en for-

ggelse af udgiftsbevillingen ligesom udgiftsbevillingen nedsattes ved

en lavere indtegt.

Udglftsbevﬂhngen og opndede 1ndtzegter kan v1deref¢res t11 efterf¢l-

gende Ar.

Budgetspecifikation: _ .
Mio. kr. 2004 2005 - . F . 2007 2008 2009
Udgiftsbevilling .....ccoeeveevrrvrvrrererrerinenns 1736 1737 1752 175,2 175,2 175,2
Indtgtsbevilling ......c.cecvvreeeneerereenenne - 230 10,0 9,0 90 9,0 9,0
10. Puljebelgb til koordlnatlonsud- ' '

valgene ‘ ‘ )

-Udgift 173,6 173,7 1752 - 1752 175,2 175,2

72. Overfgrsler til kommuner e - - 1736 173,7 175,2 175,2 175,2 175,2

Indteegt 23,0 10,0 9,0 9,0 9,0 - 9,0

67. Renteindteegter og udbytter ...... - 10,0 - - - -

77. Overfprsler fra kommuner ....... 23,0 - 9,0 9,0 9,0 9,0
Viderefgprselsoversigt:

} ‘ o : - - Beholdning

Mio. kr. ' 5 iy _primo 2005
DVIige DENOIANINGEL ....vvevrereiieirieeiebinernseiinsisesstessssssssssessssssessssssessssssisessstessssesssensessasens 9,3
G (A e e 93

10. Puljebelgb til koordinationsudvalgene

Der afsettes 145 mio. kr. &rligt (1. januar 1999) til koordinationsudvalgene til fremme af
serlige virksomhedsrettede lokale. initiativer, herunder tveerkommunale initiativer og initiativer i
samarbejde med organisationer i lokale forhold.

Midlerne anvendes til efter lokale forhold at udvikle og underbygge V1rksomhedelnes med—
virken i revalideringen samt andre virksomhedsrettede tilbud f.eks. ved formidling af tilbud gen-
nem s@rlige formidlingshuse eller -centre, som dakker et naturligt erhvervsmessigt opland, samt
udvikling af nye tilbud og nye jobtyper til personer med begrensninger i arbejdsevnen, eller som
i gvrigt har svert ved at f4 fodfeste pa arbejdsmarkedet. Midlerne kan herudover anvendes til
opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere samt til evaluering og formidling som led i
et udviklingsprojekt.



