
F. t. finanslov for 2006 2093 

17.46.71. Jobrotation (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
Ved L 1250 af 20. december 2000 er der afsat en bevilling med henblik på omlægning af 

den hidtidige jobrotationsordning. Formålet med omlægningen er primært at lette virksomheder- 
nes administrative byrde ved ordningen. 

For at fastholde og styrke det arbejdsmarkedspolitiske sigte med jobrotationsredskabet gøres 
anvendelsen af den særlige jobrotationspulje betinget af, at der er tale om projekter, der er mål- 
rettet integration af svagere grupper på arbejdsmarkedet, det vil sige, at de ledige afløsere skal 
være personer omfattet af § 2, nr. 1 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. L 419 af 10. juni 
2003 og som vurderes at have særlig risiko for langvarig ledighed eller har været ledige i sam- 
menlagt mere end 12 måneder, for personer under 30 år dog i sammenlagt mere end 6 måneder, 
jf. § 98 i L 419 af 10. juni 2003. Desuden skal der være tale om tilnærmelsesvis time til time 
relation mellem beskæftigede i uddannelse og ledige afløsere. 

Uddannelsesmulighederne skal være de samme, som er indeholdt i lov om godtgørelse ved 
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU), jf. LB nr. 106 af 18. februar 2004 
med senere ændringer samt lov om statens voksenuddannelsesstøtte (SVU), jf. LB 654 af 6. juli 
2003 med senere ændringer. Der gives dog mulighed for at kombinere hele kurser eller kursus- 
elementer, som ligger inden for disse to love efter ønske og placere dem tidsmæssigt, som det 
passer bedst med virksomhedens ønsker og behov. 

Hvis de personer, der deltager i jobrotationsprojektet, er berettiget til ydelser i henhold til 
de foran nævnte støtteordninger, dækkes udgiften via disse ordninger. 

Den på kontoen opførte bevilling vil dække udgifter til de personer, der ikke ville kunne opnå 
godtgørelse efter forannævnte støtteordninger. Ydelsesniveauet ansættes som udgangspunkt sva- 
rende til dagpengemaksimum. Hvis de ledige afløsere ansættes ordinært, gives der dog mulighed 
for udbetaling af en ydelse på 120 procent af max dagpenge. Bevillingen kan således anvendes 
til køb af uddannelse og støtte til uddannelse (forsørgelse) samt til forhøjelse af godtgørelsen til 
120 procent af dagpengemaksimum for de deltagere, hvor den ledige afløser ansættes på ordinære 
vilkår. 

BudRetspecifikation: 

Mio. kr. 2004 2005 F 2007 2008 2009 

Udgiftsbevilling 17,1 - - - - 

10. Jobrotation 
Udgift 17,1 - 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 10,7 - - - - 
52. Tilskud til personer 5,8 
53. Tilskud til erhverv 0,5 
72. Overførsler til kommuner ........ 0,1 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2005 

Øvrige beholdninger 32,9 

I alt .................................................................................................................................. 32,9 

Bemærkninger: 
Udgifter til forlængelse af forsøgsordningen, herunder afløbsudgifter efter 31. december 2005 

finansieres via forventede videreførte midler. 
Den videreførte beholdning forventes således anvendt til finansiering af udgifter i 2004 og 

2005 samt herefter til afløbsudgifter. Ved bevillingsafregningen for 2003 blev beholdningen re- 
duceret således, at der videreførtes 50 mio. kr. til gennemførelse af indsatsen. 


