2092 F. t. finanslov for 2006

20. Kompetenceudvikling

Som led i udmgntning af aftalen om "Flere i arbejde" blev der afsat 30 mio. kr. 1 2003 og i
2004 til uddannelse af sagsbehandlere i den statslige arbejdsformidling samt kommunerne. Der
er ikke afsat yderligere bevilling i 2006, men eventuelle uforbrugte midler i 2005 forventes vi-
derefgrt til 2006 til fortsat uddannelse af statslige og kommunalt ansatte. Kompetenceudviklingen
skal understgtte en effektiv beskaftigelsesindsats samt understgtte forberedelsen af implemente-
ringen af kommunalreformen pé beskeftigelsesomradet.

Ordningen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan af bevillingen afholdes udgifter
til udvikling og planlegning af kompetenceudviklingsindsatsen, uddannelsesinitiativer, kompe-
tenceudvikling og til evaluering af kompetenceudviklingsinitiativerne.

30. Videnscentre for kompetenceafklaring af flygtninge og indvandrere

Det er som led i integrationsaftalen fra maj 2002 samt i forliget om "Flere i arbejde"” aftalt,
at der opbygges regionale kompetencer et mindre antal steder i landet, der kan fungere som
"bagstopper" for AF og kommunerne i situationer, hvor der er behov for en serlig indsats med
henblik pd at afdekke og maélrette flygtninge og indvandreres kvalifikationer over mod arbejds-
markedet.

Der er til initiativet afsat 80,0 mio. kr. til en 4-arig forssz)gspenode Bev1111ngspr0fllen af-
spejler, at der planlegges med aktiviteter af to &rs varighed med mulighed for forlengelse.

Formalet er at bidrage til den beskeftigelsespolitiske malsetning om at gge det generelle og
effektive udbud af arbejdskraft. Hensigten med initiativet er dels at medvirke til, at flere ind-
vandrere og flygtninge kommer ud pa arbejdsmarkedet samt sikre en bedre udnyttelse af deres
kompetencer.

De regionale Videnscentre for kompetenceafklaring af flygininge og 1ndvandrere skal dels
medvirke til at sikre afklaring af flygtninge og indvandreres reelle kompetencer, herunder med-
virke som "murbrakkere" pd uddannelsesinstitutioner og stgrre virksomheder ved at indga aftaler
om kompetenceafklaringsforlgb. Endvidere skal centrene styrke samarbejdet mellem de bergrte
aktgrer, herunder yde ridgivning i enkeltsager, forestd metodeudvikling og erfaringsopsamling
m.m.

In1t1at1vet retter sig mod ikke-forsikrede og forsikrede ledige og personer i beskaftigelse med
anden etnisk baggrund end dansk. Derudover kan gvrige personer med anden etnisk baggrund end
dansk omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationsloven komme i betragt-
ning.

Der kan af kontoen afholdes udgifter i forbindelse med gennemfgrelse af initiativet. Der kan
afholdes udgifter til udvikling og implementering af landsdaekkende redskaber, der understgtter
en forbedret kompetenceafklaringsindsats. Der kan herunder atholdes udgifter i forbindelse med
udbudsaktivitet. Der kan i den forbindelse afholdes udgifter til konsulentbistand eller kammer-
advokat ved vurdering og udvelgelse af tilbud. Der kan herudover atholdes udgifter til brug af
kammeradvokat til hel eller delvis sikring af afgivne tilsagn. Desuden kan der afholdes udgifter
til revision i tilknytning til tilskudstilsagn m.v. til aktiviteter, der finansieres af bevillingen. Der
kan derudover afholdes udgifter til evaluering af centrene.

Der kan fra kontoen overfgres midler til arbejdsformidlingens tllskudsflnanswrede aktiviteter,
jf. konto 17.45.01.97.

Aktivitetsoversigt

[ 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

L Aktivitet

Antal aftaler om stgtte

til Videnscentre for

kompetenceafklaring..........ccoueninnne - - - - 5 - 5 5 - -
I Ressourceforbrug (mio. kr. 06 p/l) ... - - - - 36 - 21 21 - -




