
F. t. finanslov for 2006 2087 

end 12 måneder, for personer under 30 år dog i en sammenhængende periode på mere end 6 
måneder. 

Kommunens tilbud om ansættelse med løntilskud gives med henblik på oplæring og genop- 
træning af faglige, sociale eller sproglige kompetencer. 

Ved ansættelse med løntilskud hos private arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, 
nr. 2-3, skal løn- og arbejdsvilkår være overenskomstmæssige eller de for tilsvarende arbejde 
sædvanlig gældende. 

Ved ansættelse med løntilskud hos offentlige arbejdsgivere af personer, der er omfattet af 
lovens § 2, nr. 2-3, skal løn- og arbejdsvilkår være overenskomstmæssige. Lønnen kan dog højest 
udgøre 101,01 kr. pr. time (1. oktober 2004) eksklusive feriepenge m.v. Ved ansættelse af per- 
soner, der er omfattet af lovens § 2, nr. 2 og 3, skal lønnen til personer efter fradrag af arbejds- 
markedsbidraget ligge på niveau med personens samlede individuelle hjælp efter lov om aktiv 
socialpolitik, dog mindst udgøre 82 procent af højeste dagpenge efter lov oril arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v. 

Fra og med 2004 budgetteres de statslige udgifter til løntilskud til kontanthjælps- og start- 
hjælpsmodtagere under et på finansloven. Udgifterne er på finansloven for 2003 opført delvist 
på kontiene 17.48.02. Aktivering af personer under 30 år, aktive perioder og 17.48.03. Aktivering 
af personer fyldt 30 år, hvortil der henvises. Staten refunderer kommunernes udgifter til løntilskud 
med 50 procent. 

Som følge af EU-direktiv om 12 måneders sammenhængende beskæftigelse for personer i 
privat løntilskud er der budgetteret med 100 flere helårspersoner og 2,7 mio. kr. i årene 2006 til 
2009, jf. bekendtgørelse nr. 1097 af 29. oktober 2004. 

For 2004 er der på kontoen medtaget et regnskabsført forbrug på 45.311 kr. fra konto 
17.48.07. Præmieringsordning. 

Aktivitetsoversigt 
I. l 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

I. Aktivitet 
Antal helårspersoner (1.000) 3,3 3,5 3,5 3,2 3,3 3,2 3,4 3,4 3,4 3,4 

II. Ressourceforbrug 
Statsudgifter (mio. kr. 06 p/1) - - - « - 151 ~ 159 156 156 156 156 

Kilde: 
Danmarks Statistiks Statistikbank, Arbejdsmarked, Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, AB 711, Jobtræning, kon- 
tanthjælp, berettiget. I I I . 

20. Fleksjob 100 procent refusion 
I medfør af § 69 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats sørger kommunen for, at personer 

under 65 år (under 67 år, hvis pågældende er født den 1. juli 1939 eller tidligere) med varige 
begrænsninger i arbejdsevne, jf. lovens § 2, nr., 7, har mulighed for ansættelse hos private eller 
offentlige arbejdsgivere i fleksjob efter lovens § 70. 

Kommunen giver tilbud om fleksjob til personer, som ikke modtager førtidspension efter lov 
om social pension, og som ikke kan opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår på ar- 
bejdsmarkedet. Fleksjob kan først tilbydes, når alle relevante tilbud efter lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats samt andre foranstaltninger, herunder eventuelt forsøg på omplacering på ar- 
bejdsmarkedet, har været afprøvet for at bringe eller fastholde den pågældende i ordinær be- 
skæftigelse. Undtaget herfra er tilfælde, hvor det er åbenbart formålsløst at gennemføre de nævnte 
foranstaltninger forud for visitationen. 

Staten refunderer 100 procent af kommunens udgifter til løntilskud for personer, der var i 
fleksjob inden den 1. juli 2001. Disse udgifter optages på nærværende underkonto. 

Pr. 1. januar 2002 ændredes finansieringsreglerne for udgifterne til løntilskud således, at 
staten yder 65 procent refusion af kommunernes udgifter til løntilskud til de personer, der starter 
i fleksjob efter 1. juli 2001, jf. lov nr. 284 af 25. april 2001 om ændring af lov om aktiv social- 
politik m.v. Statens udgifter hertil optages på konto 17.46.61.30. Fleksjob 65 procent refusion. 


