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97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
. Af bevillingen afholdes udgifter til ikke-kommercielle akt1v1tete1 der f1nans1exes af midler
fra fonde, organisationer, statslige puljer samt EU og Nordisk Réd.

ad. 76. Interne statslige. overfprselsindteegter. 1 2006 kan der overfgres op til 2,0 mio. kr. fra
. 17.49.23. til 17.41.01.97. som intern statshg overf;zsrsel til aktiviteter i forbindelse med Be-
skeeftigelsesradet. .

17.45. Arbejdsformldllng og v1rksomhedsserv1ce o

Bevillingen under aktivitetsomradet 17.45.- Arbejdsformidlingen og v1rksomhedsserv1ce skal
dekke de administrative udgifter i forbindelse med beskaftigelsesindsatsen. Udgifterne i forbin-
‘delse med den aktive beskeeftigelsesindsats og jobrotation er opfgrt under aktivitetsomrade 17.46.
Aktiv beskeftigelsesindsats. Udgifterne i forbindelse med serv1cejob er opfgrt pé aktivitetsomrade
17. 47 Aktiv arbejdsmarkedspohtlk m.v. .

Seerlige bevzllzngsbestemmelser.

Regel der fraVIges

. Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.2.8. Der er adgang til overfgrsel fra konto 17.46.70. Tvaergaende aktiviteter
mellem AF, kommuner og andre akt¢rer til konto 17.45.01. Den stats-
lige arbejdsformidling.

Der er adgang til overfgrsel mellem konto 17.46.73. Tvergiende IT-
understgtning i beskeftigelsesindsatsen og konto 17.45.01. Den statslige
arbejdsformidling. :

Der er adgang til overfarsel fra konto 18.32.15. Nedb1ydn1ng af bamele
| for beskaftigelse af indvandrere og flygtninge til konto 17.45.01.70.
Gennemfgrelse af arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger for indvan-
drere og flygtninge og t11 konto 17.45.01.97. Andre tilskudsfinansierede
aktiviteter.

17.45.01. Den statslige arbejdsformidling (tekstanm. 56, 106 og 111) (Driftsbev.)

Arbejdsformidlingens virksomhed, regelgrundlag my.
Arbejdsformidlingens opgaver er fastlagt i lov om ansvaret for og styungen af den aktive
- beska&ftigelsesindsats, jf. L 416 af 10. juni 2003 med senere @ndringer og lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, jf. L 419 af 10. juni 2003 med senere @ndringer, Arbejdsformidlingen ad-
ministrerer endvidere ordningen om orlov til bgrnepasning, jf. LB nr. 193 af 23. marts 2004 med
senere @ndringer. Loven hgrer under Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender.

Hovedformalet med Arbejdsfo1midlingens virksomhed er at bidrage til et velfungerende ar-
bejdsmarked. Indsatsen retter 51g bade mod ledlge og besk&ftlgede samt private. og offenthge
arbejdsgivere. . ,

Virksomheden er tllrettelagt inden for rammerne af den aktive beskaeftlgelsesmdsats med
vwgt pé en aktiv indsats for at fi de.ledige i job og samtidig sikre, at ledige og beskeftigede i
s hgj grad som muligt kan honorere  de gnsker, virksomhederne har til nye kvalificerede med-
arbejdere.

En del af Arbejdsfmmldhngens opgaver - den ordlnaare indsats - er- primeart Vendt mod
virksomhederne og arbejds- og uddannelsessggende. Den ordinzre indsats -omfatter dels jobfor-
midling, hvor Arbejdsformidlingen efter anmodning fra arbejdsgivere om at fi henvist arbejds-
kraft til et konkret job, henviser ledige til samtale pd virksomhederne om ledige job, dels den &bne



