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20. Udgifter til projekter for personer med arbejdsbetinget nedslidning samt rygskader 
Der kan ydes tilskud til kurser, demonstrationsprojekter og lignende for personer med ar- 

bejdsbetingede nedslidningssymptomer fx rengøringspersonale, syersker og slagteriarbejdere med 
henblik på at forebygge nedslidning og bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. 

Der kan af underkontoen afholdes udgifter til informationsaktiviteter om puljen. Endvidere 
kan der afholdes udgifter til godtgørelse ved deltagelse i de af puljen finansierede kursusforløb. 

Som led i initiativerne vedrørende det rummelige arbejdsmarked og som en del af arbejdet 
med den ny handlingsplan på arbejdsmiljøområdet er der ved udmøntningen af satsregulerings- 
aftalen for 1999 afsat en pulje på 20 mio. kr. fordelt over 3 år. 

Af kontoen vil der blive iværksat samarbejdsprojekter mellem behandlingssystemet og ar- 
bejdsmiljøsystemet med det formål at tilbagesluse ansatte, der har pådraget sig en arbejdsbetinget 
skade, herunder rygskade, til arbejdet og undgå udstødning af arbejdsmarkedet. 

30. Pulje til reduktion af arbejdsbelastninger ved muse- og skærmarbejde 
Som led i udmøntningen af satspuljeaftalen for 1999 er der for en 3-årig periode afsat i alt 

4 mio. kr. i form af 1,9 mio. kr. i 1999, 1,2 mio. kr. i 2000 og 0,9 mio. kr. i 2001, til en, særlig 
forskningsindsats på de Arbejdsmedicinske klinikker til at fremme forebyggelse af skader som 
følge af skærm- og musearbejde. 

Der kan af puljen ydes støtte til interventionsstudier, forskningsaktiviteter, netværksdannelser 
mv. for at udvikle og udbygge kendskabet til mulige forebyggelsesinitiativer. 

En del af puljens midler kan anvendes til evaluering og formidlingsaktiviteter. 

17.22. A r b e j d s m a r k e d e t s  p a r t e r s  a rbe jdsmi l jø indsa t s  
Under dette aktivitetsområde opføres midlerne til parternes indsats på arbejdsmiljøområdet. 
Indtægter og udgifter skal hvile i sig selv. 
Som led i omlægningen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats etableres pr. 1. januar 

2005 et Sekretariat for Arbejdsmiljørådet og et Videncenter, der overtager opgaver fra Arbejds- 
miljørådets Service Center. 

Indtægterne til parternes indsats på arbejdsmiljøområdet, jf. § 68 i lov om arbejdsmiljø, op- 
tages på konto 17.22.01. Partsindsatsen og overføres til tre udgiftskonti 17.22.12. Sekretariat for 
Arbejdsmiljørådet, 17.22.14. Videncenter og 17.22.20. Tilskud til Branchearbejdsmiljøråd. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.2.8. Som led i omlægningen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats 
etableres der overførselsadgang mellem kontiene 17.22.12. Sekretariat 
for Arbejdsmiljørådet, 17.22.13. Forskning og udvikling i regi af Ar- 
bejdsmiljørådet, 17.22.14. Videncenter og konto 17.22.20. Tilskud til 
Branchearbejdsmiljøråd. 
I forlængelse af etableringen af en arbejdsmiljøforskningsfond som led 
i satspuljeaftalen for 2003, har Arbejdsmiljørådet tilsluttet sig, at de i 

. perioden 2003-2006 afsatte 10 mio. kr. årligt til forsknings- og for- 
søgsaktiviteter på underkontiene 17.22.10.20. og 17.22.12.30., kan dis- 
poneres i sammenhæng med de afsatte midler under arbejdsmiljøforsk- 
ningsfonden. 
Der etableres på den baggrund adgang til på lov om tillægsbevilling at 
overføre op til 10 mio. kr. årligt til konto 17.21.08. Arbejdsmiljøforsk- 
ningsfonden. 


