2016 F. t. finanslov for 2006

20. Udgifter til projekter for personer med arbejdsbetinget nedslidning samt rygskader

Der kan ydes tilskud til kurser, demonstrationsprojekter og lignende for personer med ar-
bejdsbetingede nedslidningssymptomer fx renggringspersonale, syersker og slagteriarbejdere med
henblik pé at forebygge nedslidning og bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Der kan af underkontoen afholdes udgifter til informationsaktiviteter om puljen. Endvidere
kan der afholdes udgifter til godtggrelse ved deltagelse i de af puljen finansierede kursusforlgb.

Som led i initiativerne vedrgrende det rummelige arbejdsmarked og som en del af arbejdet
med den ny handlingsplan pd arbejdsmiljgomradet er der ved udmgntningen af satsregulerings-
aftalen for 1999 afsat en pulje pd 20 mio. kr. fordelt over 3 ar.

Af kontoen vil der blive iverksat samarbejdsprojekter mellem behandlingssystemet og ar-
bejdsmiljgsystemet med det formal at tilbagesluse ansatte, der har padraget sig en arbejdsbetinget
skade, herunder rygskade, til arbejdet og undgé udstgdning af arbejdsmarkedet.

30. Pulje til reduktion af arbejdsbelastninger ved muse- og sksermarbejde

Som led i udmgntningen af satspuljeaftalen for 1999 er der for en 3-arig periode afsat i alt
4 mio. kr. i form af 1,9 mio. kr. i 1999, 1,2 mio. kr. i 2000 og 0,9 mio. kr. i 2001, til en serlig
forskningsindsats pd de Arbejdsmedicinske klinikker til at fremme forebyggelse af skader som
fglge af skerm- og musearbejde.

Der kan af puljen ydes stgtte til interventionsstudier, forskningsaktiviteter, netvarksdannelser
mvy. for at udvikle og udbygge kendskabet til mulige forebyggelsesinitiativer.

En del af puljens midler kan anvendes til evaluering og formidlingsaktiviteter.

17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats

Under dette aktivitetsomrade opfgres midlerne til parternes indsats pa arbejdsmiljgomradet.

Indtegter og udgifter skal hvile i sig selv.

Som led i omlegningen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats etableres pr. 1. januar
2005 et Sekretariat for Arbejdsmiljgradet og et Videncenter, der overtager opgaver fra Arbejds-
miljgradets Service Center.

Indtzegterne til parternes indsats pé arbejdsmiljgomréadet, jf. § 68 i lov om arbejdsmiljg, op-
tages pé konto 17.22.01. Partsindsatsen og overfgres til tre udgiftskonti 17.22.12. Sekretariat for
Arbejdsmiljgradet, 17.22.14. Videncenter og 17.22.20. Tilskud til Branchearbejdsmiljgrad.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.2.38. Som led i omlagningen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats
etableres der overfgrselsadgang mellem kontiene 17.22.12. Sekretariat
| for Arbejdsmiljgradet, 17.22.13. Forskning og udvikling i regi af Ar-
" bejdsmiljgradet, 17.22.14. Vldencenter og konto 17.22.20. Tilskud til
Branchearbejdsmiljgrad.
I forlengelse. af etableringen af en arbejdsmiljgforskningsfond som led
i satspuljeaftalen for 2003, har Arbejdsmiljgradet tilsluttet sig, at de i
perioden 2003-2006 afsatte 10 mio. kr. arligt til forsknings- og for-
spgsaktiviteter pd underkontiene 17.22.10.20. og 17.22.12.30., kan dis-
poneres i sammenhang med de afsatte midler under arbejdsmiljpforsk-
ningsfonden.
Der etableres pi den baggrund adgang til pa lov om tlllzegsbevﬂhng at
overfgre op til 10 mio. kr. arligt til konto 17.21. 08 Arbejdsmiljgforsk-
ningsfonden.




