2006 F. t. finanslov for 2006

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres ,
BV 2.2.10 | Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.12 Beskeftigelsesministeren kan treffe afgprelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, séfremt det skgnnes ngdvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og gkonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
Mio. kr. ' - 2004 2005 F 2007 2008 2009
Udgiftsbevilling ........eevveeerverreenreerrenenne 0,8 - - - - -
10. Sundhedsfremmende arbejdsmil- " ‘
Jjeinitiativer
Udgift -1,5 - . . . .

54. Tilskud til anden virksomhed .. -1,5 - - - - -

11. Sundhedsfremmeaktiviteter - de
ti nzeste farlige jobgrupper

Udgift . 2,7 - . - - -
14. Kgb af varer og tjeneste- ‘ ‘ ,

VAEISer ..ooovviiriiririnieeene 2,7 - - - - -
16. Leje, vedligeholdelse og K ‘ ,

SKALET Lvververeerrereeneereenensiesieseeans 0,0 - - - - -

30. Arbejdsmiljgovervagning

Udgift -0,3 - - - - -
"14. Kgb af varer og tjeneste- ' »

YAISEr .eovviviiiiciciieies -0,3 - : - - : - -
54. Tilskud til anden virksomhed .. -0,1 - - - - -

Viderefprselsoversigt:

: . Beholdning
Mio. kr. "primo 2005
DVEIgE DENOIANINZET ....cucvviueerieiririreeiserenseretereserssesesssssssssssesesassssssessesesesatesesesasesesssns 17,0

Talt oo s e 17,0

Bemeerkninger:

Af beholdningen er 12,2 mio. kr. viderefgrt pa underkonto 10., 0,4 mio. kr. p& underkonto
11. og 4,5 mio. kr. p& underkonto 30. Den viderefgrte beholdning forventes anvendt i i perioden
2005-2007. -

10. Sundhedsfremmende arbejdsmiljginitiativer

Et af hovedformélene med den nye handlingsplan er at iveerksette konkrete arbejdsmiljgini-
tiativer, der kan medvirke til at indsnevre sundhedsklgften. Der er iverksat en rakke sundheds-
fremmende initiativer mélrettet mod sarligt belastede faggrupper. Af kontoen afholdes udgifter
til udarbejdelse af aktivitetsplaner for ti serligt farlige jobgrupper samt et demonstrationsprojekt
om Udvikling af 1ntegreret sundhedsfremme.

Rammen er pi finansloven for 2000 forhgjet med 10 mio. kr. til yderhgele initiativer til
forbedring af arbejdsmiljg p& social- og sundheds- samt transportomradet. Der indgir i for-



