
2006 F. t. finanslov for 2006 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn. 

BV 2.2.12 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta- 
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet, 
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for- 
svarligt. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2004 2005 F 2007 2008 2009 

Udgiftsbevilling 0,8 

10. Sundhedsfremmende arbejdsmil- 
jøinitiativer 
Udgift -1,5 . . . . .  
54. Tilskud til anden virksomhed . . - 1 , 5  

11. Sundhedsfremmeaktiviteter - de 
ti næste farlige jobgrupper 
Udgift 2,7 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 2,7 
16. Leje, vedligeholdelse og 

skatter 0,0 - - 

30. Arbejdsmiljøovervågning 
Udgift -0,3 - - - 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser -0,3 - ' - - 
54. Tilskud til anden virksomhed .. -0,1 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kl". I primo 2005 

Øvrige beholdninger 17,0 

I alt ................................................................................................................................... 17,0 

Bemærkninger: 
Af beholdningen er 12,2 mio. kr. videreført på underkonto 10., 0,4 mio. kr. på underkonto 

11. og 4,5 mio. kr. på underkonto 30. Den videreførte beholdning forventes anvendt i perioden 
2005-2007. 

10. Sundhedsfremmende arbejdsmiljøinitiativer 
Et af hovedformålene med den nye handlingsplan er at iværksætte konkrete arbejdsmiljøini- 

tiativer, der kan medvirke til at indsnævre sundhedskløften. Der er iværksat en række sundheds- 
fremmende initiativer målrettet mod særligt belastede faggrupper. Af kontoen afholdes udgifter 
til udarbejdelse af aktivitetsplaner for ti særligt farlige jobgrupper samt et demonstrationsprojekt 
om Udvikling af integreret sundhedsfremme. 

Rammen er på finansloven for 2000 forhøjet med 10 mio. kr. til yderligere initiativer til 
forbedring af arbejdsmiljø på social- og sundheds- samt transportområdet. Der indgår i for- 


