2000 ‘ F. t. finanslov for 2006

10. Almindelig virksomhed

Virksomhedsoversigt:

R R R R R B F BOl1 BO2 BO3
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A. Hovedformal (mio. kr. 06 p/l)
1. Forskning, undersggelses-

virksomhed og dokument........ 50,7 57,5 53,7 55,2 43,9 40,7 42,4 39,2 38,4 37,8
2. Overvagning og bered-

SKaAD .ttt - - - - 6,1 11,7 11,7 11,7 11,7 11,7
3. Kommunikation og

TOrmidling .....ovveeererencererenenenes 10,1 8,0 5,0 5,1 4,6 49 44 41 4,0 3,9
4. Kandidat- og

forskeruddannelse..........c.ccunee 4,0 6,1 6,4 5,1 6,8 4.8 6,5 6,0 59 5,8
5. Hjelpefunktioner.........cccoeevunee. 276 2719 30,6 252 21,6 23,7 209 19,3 18,9 18,6
6. Generel ledelse og

administration ..........cceevveeernens 10,3 10,6 10,2 9,2 8,3 9,0 9,0 8.4 8,3 8,2

Ressourceandel i pct. 10,1 9,5 9,5 9,2 9,1 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5
T altoueiiiccieeciereeeeere e eeeeessneas 102,7 1103 1059 998 91,3 948 949 88,7 873 86,0

Bemcerkninger:

Som led i arbejdsmiljgreformen 2004 er bevillingsrammen forhgjet med 9 mio. kr. i 2005
og frem til en styrket overvigning af arbejdsmiljget. Der er derfor fra 2004 oprettet et serligt
hovedformal 2 til overvigning og beredskab. Dette medfgrer, at formalsopggrelsen fra 2004 ikke
er fuldt sammenlignelig med tidligere &r. Opggrelsen bygger pa bruttoudgifterne, ekskl. udgifter
til administrationsbidrag til tilskudsfinansierede aktiviteter (overfgrsel mellem underkonti 95. og
10.), opfert pd 17.21.02.95.71. Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed.

ad 21. Salg af varer og tjenesteydelser: Indtegterne vedrgrer bl.a. bidrag til felles udgifter fra
Videncenter og fra Arbejdstilsynets biblioteksservicering.

ad 76. Interne statslige overfprselsindtegter: Indtegterne vedrgrer interne overflytninger pa ho-
vedkontoen (administrationsbidrag), jf. konto 17.21.02.95. Tﬂskudsﬁnanswret f01skn1ngs-
virksomhed.

30. Reduktion af fraveer fra arbejde

Som led i satspuljeaftalen for 2001 oprettedes pa finansloven for 2001 en permanent sektion
pi Arbejdsmiljginstituttet med en &rlig udgiftsbevilling pd 5 mio. kr. Sektionen har til formal, i
teet samarbejde med arbejdsmarkedets parter og arbejdsmiljgprofessionelle, at indsamle, skabe
og formidle relevant viden om &rsager til og forebyggelse af fravaer fra arbejdet. Indsatsen vil
dakke bade korttidsfraveer og langtidsfraveer, der kan have vidt forskellige drsager. Bred erfa-
ringsformidling vil veere et vigtigt element i sektlonens arbejde.

90. Indtaagtsdaekket v1rksomhed
I mindre omfang udfgres mod betaling rekvirerede undersggelser i enkelte blancher samt
malinger af f.eks. afgasning fra byggematerialer samt enkelte laboratorieunderspgelser.

Indtegtsdekket virksomhed 2006

Total
Indteegter kr. 400.000
Direkte omkostninger kr. . 300.000
Dzkningsbidrag kr. ’ 100.000

Deakningsgrad pct. 25




