
2000 F. t. finanslov for 2006 

10. Almindelig virksomhed 

Virksomhedsoversigt: 

R R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

A. Hovedformål (mio. kr. 06 p/l) 
1. Forskning, undersøgelses- 

virksomhed og dokument 50,7 57,5 53,7 55,2 43,9 40,7 42,4 39,2 38,4 37,8 
2. Overvågning og bered- 

skab - - - - 6,1 11,7 11,7 11,7 11,7 11,7 
3. Kommunikation og 

formidling 10,1 8,0 5,0 5,1 4,6 4,9 4,4 4,1 4,0 3,9 
4. Kandidat- og 

forskeruddannelse 4,0 6,1 6,4 5,1 6,8 4,8 6,5 6,0 5,9 5,8 
5. Hjælpefunktioner 27,6 27,9 30,6 25,2 21,6 23,7 20,9 19,3 18,9 18,6 
6. Generel ledelse og 

administration 10,3 10,6 10,2 9,2 8,3 9,0 9,0 8,4 8,3 8,2 
Ressourceandel i pct 10,1 9,5 9,5 9,2 9,1 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 

lait .................................................. 102,7 110,3 105,9 99,8 91,3 94,8 94,9 88,7 87,3 86,0 

Bemærkninger: 
Som led i arbejdsmiljøreformen 2004 er bevillingsrammen forhøjet med 9 mio. kr. i 2005 

og frem til en styrket overvågning af arbejdsmiljøet. Der er derfor fra 2004 oprettet et særligt 
hovedformål 2 til overvågning og beredskab. Dette medfører, at formålsopgørelsen fra 2004 ikke 
er fuldt sammenlignelig med tidligere år. Opgørelsen bygger på bruttoudgifterne, ekskl. udgifter 
til administrationsbidrag til tilskudsfinansierede aktiviteter (overførsel mellem underkonti 95. og 
10.), opført på 17.21.02.95.71. Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed. 

ad 21. Salg af varer og tjenesteydelser: Indtægterne vedrører bl.a. bidrag til fælles udgifter fra 
Videncenter og fra Arbejdstilsynets biblioteksservicering. 

ad 76. Interne statslige overførselsindtægter: Indtægterne vedrører interne overflytninger på ho- 
vedkontoen (administrationsbidrag), jf. konto 17.21.02.95. Tilskudsfinansieret forsknings- 
virksomhed. 

30. Reduktion af fravær fra arbejde 
Som led i satspuljeaftalen for 2001 oprettedes på finansloven for 2001 en permanent sektion 

på Arbejdsmiljøinstituttet med en årlig udgiftsbevilling på 5 mio. kr. Sektionen har til formål, i 
tæt samarbejde med arbejdsmarkedets parter og arbejdsmiljøprofessionelle, at indsamle, skabe 
og formidle relevant viden om årsager til og forebyggelse af fravær fra arbejdet. Indsatsen vil 
dække både korttidsfravær og langtidsfravær, der kan have vidt forskellige årsager. Bred erfa- 
ringsformidling vil være et vigtigt element i sektionens arbejde. 

90. Indtægtsdækket virksomhed 
I mindre omfang udføres mod betaling rekvirerede undersøgelser i enkelte brancher samt 

målinger af f.eks. afgasning fra byggematerialer samt enkelte laboratorieundersøgelser. ' 

Indtægtsdækket virksomhed 2006 

i Total 

Indtægter kr. 400.000 
Direkte omkostninger kr. 300.000 
Dækningsbidrag kr. 100.000 
Dækningsgrad pet. 25 


