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Der er adgang til overfgrsel mellem fglgende hovedkonti inden for ho-
vedomrdde Arbejdsmiljg: fra konto 17.21.01. Arbejdstilsynet til
17.21.31. Arbejdsmiljg i Grgnland, fra konto 17.21.08. Arbejdsmiljg-
forskningsfond og konto 17.21.24. Tilskud til virksomheder med ar-
bejdsmiljgcertificat til 17.21.01. Arbejdstilsynet, fra konto 17.21.07
Arbejdspladsfastholdelse, mv. til 17.21.02. Arbejdsmiljginstituttet og
mellem kontiene 17.21.01. Arbejdstilsynet, 17.21.02.. Arbejdsmiljgin-
stituttet, 17.21.05. Forskning og forsgg p& arbejdsmiljgomridet og
17.21.06. Arbejdsmiljghandlingsplan 1999.

Arbejdstilsynet er omfattet af forsggsordningen med omkostningsbud-
gettering, og er dermed underlagt en raekke undtagelser fra budgetvej-
ledningens generelle regler, herunder et serligt regelsaet for disponering,
jf. cirkulere om forsgg med omkostningsbevillinger af 21. december
2004. '

5. Opgaver og mdl

Opgaver

Mal

Effektivt tilsyn

For at sikre kvaliteten i og effekten af Arbejdstilsynets til-
synsindsats, skal Arbejdstilsynet Igbende udvikle nye instru-
menter og metoder til tilsynsarbejdet samt udarbejde nye
regler p& arbejdsmiljgomradet, hvor der er behov herfor.
Maélet er, at Arbejdstilsynet inden udgangen af 2011 skal
screene samtlige virksomheder med ansatte med henblik pa
at prioritere virksomheder med det mest belastede arbejds-
miljg til tilsyn. Derved sikres det, at tilsyn og kontrol kon-
centreres om de virksomheder, hvor behovet er stgrst.

@get selvforvaltning

Dget selvforvaltning er Arbejdstilsynets strategi over for de
virksomheder, der selv kan lgfte deres arbejdsmiljg. Mélet
er at udvikle tilgengelige og effektive redskaber for de
selvkgrende virksomheder, s de selv kan lgse og forebygge
deres arbejdsmiljgproblemer.
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og dokumentation pd arbejdsmiljgomradet, ivaerksatter ud-
redninger mv. med henblik pé at identificere relevante ind-
satsomrader, og udarbejder policyforslag, der kan kvalificere
arbejdsmiljparbejdet i Danmark. Malet er at holde sig orien-
teret om den tekniske og sociale udvikling med henblik pd
forbedring af arbejdet med sikkerhed og sundhed i arbejds-
miljget og med henblik pd at kunne betjene beskaftigelses-
ministeren effektivt og med hgj kvalitet.




